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EXPEDIENTE: 1141/2009-D2
Y ACUMULADO 1586/2012-D

Guadalagjara, Jalisco, 28 veintiocho de octubre del
ano 2016 dos mil dieciséis.------------

VISTO S los autos para resolver el juicio laboral
numero  1141/2009-D2 vy acumulado  1586/2012-D,
promovidos por la C. 1.-ELIMINADO
en contfra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, en cumplimiento a la Ejecutoria
de Amparo Directo nUmero 729/2016 relacionado con el
AD 761/2016 dictada por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Tercer Circuito,
se resuelve de acuerdo al siguiente: - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha diez de diciembre del dos mil nueve,
la trabajadora actora presentd demanda en confra del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, Jalisco, la
cual fue registrada en el indice de este Tribunal bajo el
nuUmero de expediente 1141/2009-D2, reclamando como
accion principal la nulidad de todos los nombramientos
supernumerarios que le fueron expedidos, asi como, la
reinstalacion y oftras prestaciones de cardcter laboral,
demanda que fue admitida en auto del quince de
diciembre del dos mil nueve, ordendndose el
emplazamiento al ente enjuiciado en los términos de Ley
a efecto de otorgarle su derecho de audiencia y defensa
mediante proveido de data catorce de Julio del dos mil
diez, compareciendo a dar contestacion en el término
otorgado paraello-----------------o o

2.- Con fecha 05 cinco de noviembre del dos mil
diez, tuvo verificativo la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
por ello y con la comparecencia Unicamente de la parte
demandada en la etapa CONCILIATORIA, se tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo, por lo que se
ordend cerrar esa etapa y abrir la de DEMANDA Y
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EXCEPCIONES, en la cual se tuvo a la parte actora
ampliondo su demanda inicial mediante escrito
presentado en oficialia de partes de este Tribunal, de
igual maneraq, se le tuvo por ratificado tanto la demanda
inicial como la ampliacion hecha a la misma, dicha
audiencia fue suspendida por el término solicitado por el
ente enjuiciado para dar contestacion a la ampliacion de
referencia, lo que efectUo en el término oforgado; el dia
nueve de febrero del dos mil once se reanudd el
desahogo de la audiencia, en la cual la parte
demandada rafificd los escritos de contestacion a la
demanda inicial y ampliacién, dicha audiencia fue
suspendida por la interposicion del incidente de
acumulaciéon promovido por el accionante del juicio, el
cual fue declarado improcedente mediante resolucion
interlocutoria del uno de julio del dos mil once; se reanudd
la celebracién de la audiencia trifdsica el dia seis de
octubre del ano dos mil once, en la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS en la cual las
partes de manera respectiva allegaron los medios de
conviccion g estimaron pertinentes, reservandose los
autos para resolver sobre su admision o rechazo.------- -

3.- Con fecha veinticuatro de octubre del dos mil
once, se resolvid sobre las pruebas ofrecidas por las
partes, admitiéndose las que se encontfraron ajustadas a
derecho y tener relacion con la Litis.- - - - - - -

4.- Por interlocutoria de data 05 cinco de febrero del
dos mil trece, se declard procedente la acumulacion del
juicio 1586/2012-D al diverso 1141/2009-D2; sumario el cual
fue presentado en Oficialia de Partes de este Tribunal de
Arbifraje y Escalafén del Estado de Jalisco el dia 16
dieciséis de octubre del 2012 dos mil doce, reclamando
como accion principal el otorgamiento de nombramiento
definitivo, asi como, la reinstalacion, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral;, demanda que fue
admitida el dia veinticuatro de octubre del dos mil doce,
ordendndose la nofificacion, asi como el emplazamiento
respectivo para que el Ayuntamiento demandado diera
contestacion dentro del término legal con los
apercibimientos inherentes, senaldndose fecha y hora
para que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia
trifasica prevista por el numeral 128 de la Ley para los

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



EXPEDIENTE: 1141/2009-D2 Y ACUMULADO 1586/2012-D
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Emplazada la entidad publica demandada, se le tuvo
dando contestacion en tiempo y forma a la demanda
instauradaensu contra.-----------—------------_--

5.- El dia 21 veintiuno de mayo del 2013 dos mil trece,
tuvo verificativo la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
dentro del sumario 1586/2012-D, en la etapa
CONCILIATORIA, fue suspendida por encontrarse
celebrando platicas conciliatorias; el dia diez de
Septiembre del dos mil frece se reanudod la audiencia y en
la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, la parte actora
amplid su escrito inicial de demanda vy ratificd tanto la
demanda inicial, como la aclaracidon  a  ésta,
suspendiéndose la audiencia ante el término otorgado al
ente enjuiciado para dar contestacion a la misma, lo que
realizd en tiempo y forma; el dia dieciséis de enero del dos
mil catorce se reanudd el desahogo de la audiencia, en
la cual la parte demandada ratificd sus escritos de
contfestacion y se suspendid nuevamente la audiencia
por el término otorgado a la parte actora en términos del
arficulo 132 de la Ley de la Materia; el dia diecinueve de
mayo del dos mil catorce se reanudd la audiencia, en la
etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en la
cual las partes ofertaron las probanzas que estimaron
pertinentes de manera respectiva, reservandose los autos
para resolver sobre su admision o rechazo.- - -

é.- El dia veintiséis de mayo del dos mil catorce, se
resolvio sobre las pruebas ofrecidas por las partes,
admitiéndose las que se encontraron ajustadas a derecho
y tener relacion con la Lifis, las cuales una vez evacuadas,
mediante acuerdo del dieciocho de mayo del dos mil
quince se ordend turnar los autos a la vista del Pleno para
la emision del laudo correspondiente, lo que se hizo el 09
nueve de septiembre del ano 2015 dos mil quince. - - - - - -

7.- Inconforme la parte actora promovid juicio de
garantias ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, bajo el nUmero de amparo
directo 25/2016, toca de origen 1136/2015, en el que
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decreto conceder la proteccion constitucional a la parte
actora, con el fin de que deje insubsistente el laudo
reclamado y reponga el procedimiento hasta el proveido
de dieciocho de mayo de dos mil quince, en donde
acordd que no existian medios de conviccion pendientes
de desahogo, y previo a declarar concluido el
procedimiento, permita a la parte enjuiciante, si es su
deseo, formular los alegatos que estime conducentes,
para lo cual deberd citarla a una audiencia en etapa de
alegatos; hecho lo anterior, con plenitud de jurisdiccion
emita el laudo que ponga fin al juicio. Por lo que en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo antes citada,
con fecha 07 siete de marzo del ano 2016, se dejo
insubsistente el acuerdo de fecha 18 dieciocho de mayo
del 2015 dos mil quince, y se senald dia y hora para el
desahogo de la audiencia de alegatos, data en la cual
no comparecid la parte actora por lo que se tuvo por
perdido el derecho a formular alegatos, ordendndose en
consecuencia el poner los autos a la vista del pleno para
la emision del laudo, o que se hizo el 16 dieciseises de
abril dena o 2016 dos mil dieciséis.

/.- Laudo el cual de nueva cuenta se inconformo la parte
disidente la que se radico bagjo niUmero de Amparo
Directo 729/2016 relacionado con el AD 761/2016
dictada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Tercer Circuito, dicha autoridad federal,
quien dictd las correspondiente ejecutoria, a fravés del
cual se concedid el AMPARO y PROTECCION al actor;
bajo los lineamientos siguientes:

1.- Deje insubsistente el laudo reclamado vy, en su
lugar, emita ofro en el que reitere lo que aqui se considerd
ajustado a derecho.

2.-Prescidna de considerar como inverosimil el
relamo de cuatro horas exiras, por la extension de la
jornada laboral conforme los lineamientos establecidos en
la presente ejecutoria.

3.-Para efectos de senalar el salario deberd tenerse
en cuenta para cuantificar las prestaciones laudadas
tendrd que considerar las pruebas documentales
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aportadas por la actora, conforme se considerd en la
presente ejecutoria.

4.- Hecho lo cual, resuelva la controversia valorando
la totalidad del material probatorio aportado por las
partes.

Por lo que en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo se emite de acuerdo al siguiente ;- -----------

CONSIDERANDDO:

I.-COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el articulo 114 fraccién | de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes quedd legalmente acreditada en autos, en
términos de los artficulos 121 y 122 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del procedimiento,
la parte actora en el juicio 1141/2009-D, reclama la
nulidad de todos los nombramientos supernumerarios que
se hayan redlizado en su persona, asi como, la
reinstalacion, fundando la misma foralmente en los
hechos siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - -

(Sic)... 1.- Es el caso que con fecha 7 de octubre del 2009
(fecha de término de incapacidad) mi representada se
presento dentro de su horario habitual a la oficina donde se
desempenaba como intendente y ademds lugar de su
adscripcion Juzgados Municipales del ayuntamiento de
Guadalajara, ya que hasta ese dia se le dio de alta por parte
del Instituto Mexicano del Seguro Social para reincorporarse a
sus labores, por lo que se enfrevisto con la SRA.

1.-ELIMINADO quien es la )Administradora de los
juzgados municipadles) y ésta le indicd que se presentara a
frabajar normal el fin de semana es decir el sdbado 10 y
domingo 11 y lunes 12 de octubre del 2009 en las oficinas de
mediacion Municipal, (dependencia que se encuentra en el
mismo edificio en el que laboraba normalmente) ya que
habian requerido apoyo y por lo tanto se presentd en su
horario de labores y se entrevisto con personal de de esa
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oficina quienes le indicaron que limpiara, pero el lunes 12 de
octubre del 2009, aproximadamente y estando realizando las
funciones se presento el lic. 1.-ELIMINADO y
me comentd que ‘“La disculpara pero por indicaciones de la
Oficialia Mayor Administrativa me llamaron indicdndome que
no podia permitir que siguiera tfrabajando puesto que su
contrato habia fenecido desde el Jltimo de agosto, motivo por
el cual le solicitd se retire a su casa, si tiene dudas vaya
manana a la oficina mayor para que se les aclaren”. Por lo que
me retiré tal y como me habia indicado.

Motivo por el cual no me quedod opcion vy acudi el dia 13 a la
citada dependencia, y el lic. 1.-ELIMINADO me atendio
y me confirmd tal situacion, que al entrevistarse con €l le dice
que ya se habia su contrato desde el 31 de agosto del mismo
ano, por lo tanto ya no tenia trabajo, No obstante que habia
realizado sus funciones de aseo los dias 10, 11 y 12, si
efectivamente hubiera fenecido la relacién laboral entonces
por que cuando ella se reincorpora a sus labores (7 de
octubre) no le comentaron nada, si no que dejaron que dos
dias hiciera el aseo y hasta el tercer dia le despiden?. Con lo
cual evidentemente la hoy demandada al permitirle laborar 2
dias después de haber terminado supuestamente el contrato
tdcitamente esta reconociendo que aun subsistia Ia relacion
laboral.

Es importante recalcar que nunca fue finiquita la hoy actoraq,
no obstante que en cada termino de contrato la hacian firmar
la baja del mismo para poder obtener una renovacion, con lo
cual obligatoriamente tenia que renunciar a sus derechos
(Antigledad), ya que era la Unica forma de renovarle su
frabajo, es decir que siguiera prestando sus servicios para la
hoy demandada.

“CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, HIPOTESIS
EN LOS QUE LOS CONTRATOS SUCESIVOS POR TIEMPO
DETERMINADO SON CONTRARIOS A LA NATURALEZIA DEL
SERVICIO Y ADQUIEREN EL CARACTER DE.”

Sin embargo desde el inicio que ingreso (4 de junio del 20069 a
prestar sus servicios para lo hoy demandada fue contratada
“temporalmente” y el Ultimo de los contratos tenia vencimiento
hasta el dia 31 de agosto del 2009, fecha en que recibio el
Jitimo pago de salario por parte del Ayuntamiento de
Guadalajara, no obstante que en primer lugar el pago de su
salario deberia de haber sido cubierto hasta el termino de la
incapacidad siendo este el 6 de octubre del mismo ano y la
relacion laboral hasta la fecha debe de continuar en virtud de
la naturaleza de las funciones que desempenaba mi
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representada como intendente, misma que se describirdn mas
adelante.

Por lo anterior la autoridad debid de haber pagado el salario
integro en el mes de septiembre y lo equivalente a los 6
primeros dias del mes de octubre, pues aunque estaba
incapacitada mi representada, el pago deberia de haberse
efectuado, puesto que una incapacidad no corta el derecho
de recibir una salario aunque se venciera el contrato antes de
terminar la incapacidad, pues durante el periodo de una
incapacidad subsiste la relacion laboral como lo prevé el
articulo 60 del Reglamento del Seguro Social Obligatorio
publicado en el diario oficial del 22 de noviembre de 1985 y
reformado por decreti el 29 de enero de 1998.

“Arficulo 60 (...)"

Aunado a lo anterior la autoridad esta violando el articulo 123
constitucional apartado B fraccion VI., puesto que la actora
nunca dio motivo para que no le pagaran su salario por lo
tanto se tomaron atribuciones que no estdn contempladas en
las leyes, pues se acredito con la incapacidad la subsistencia
de la relacion laboral, por lo tanto tuvieron que haberle
pagado los dias subsistentes a la incapacidad.

“Articulo 123 (...)"

Y a su vez contradice al Convenio Internacional 95 de
Proteccion al Salario que celebré México con la OIT
(Organismo Internacional del Trabagjo), el cual esta ratificado
por nuestro pais desde el 27 de septiembre de 1995 y a la
fecha se encuentra vigente, en que se desprende lo siguiente:

“Articulo 1A (...)"

“Articulo 5 (...)"

“Articulo éD (...)"

“Articulo 81 (...)"

“Articulo 123 (...)"
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Por todo lo expuesto que desde la fecha en que ingresd mi
representada a laborar no habia habido ningun problema en
la relacion laboral, hasta el dia del despido, propiciando con
ese aqctuar, distintas violaciones a sus mas elementales
derechos laborales.

En primer lugar es importar destacar que la Ley para los
Servidores Publicos clasifica a los servidores publicos:

“Articulo 3 (...)"

Y en articulo 4 fraccion Il describe quienes son Servidores
Publicos de Confianza de acuerdo a las funciones que
desempenan y a su vez en el articulo 5 de la misma ley
menciona quienes son los de base:

“Articulo 4 (...)"

“Articulo 5 (...)"

“Articulo 6 (...)"

Con lo evidentemente un puesto de intendente la Ley de
Servidores no lo contempla como de confianza y mucho
menos puede ser supernumerario (situacion que aclare mas
adelante), entonces mi representada debe considerarse como
una empleada de base.

Asi mismo el articulo 16 de la citada ley menciona que los
nombramientos puedes ser definitivos, y son para ocupar plaza
permanente, por lo que habrd que preguntarse si zEl laborar
para la Entidad Publica de manera constante permanente e
ininterrumpida  no es motivo para que se oforgue
nombramiento definitivoe Y digo ininterrumpida porque
pretendieron Unicamente cortar la relacion laboral con una
estrategia patronal como lo mencione anteriormente, sin
embargo mi representada no obstante que intentaron
perjudicar u estabilidad, siempre ha estado Ilaborando
ininterrumpidamente.

Por lo que inconcebible que nunca se le haya otorgado a mi
representada nombramiento definitivo de acuerdo a la
naturaleza de las funciones que desarrollaba, por lo que
entonces no debia de ser considerado como un trabagjo
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temporal o eventual, por las consideraciones que haré mas
adelante.

Ademds de lo anterior, atendiendo a las caracteristicas propias
de la plaza; zPor qué NO es correcto que mi representada, sea
un empleada Supernumerario?

El articulo 6 en concordancia con el articulo 16 fracciones I, Il
IV y V senalan categdricos en que casos se considera a un
empleado supernumerario.

“Articulo 16 (...)"

Como se puede ver es a fodas luces es iregula lo que se hace
en perjuicio de mi representa, en virtud que de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones y no por el nombre que se le dé a
su plaza es lo que se deberd de tomar en consideracion,
ademds que por ello apelo a la intervencion de este tribunal
para que se le restituyan sus derechos laborales que le han sido
despojados.

Es decir (Argumento Central)

eSi el "Intendente” no es de los Servidores Publicos de
Confianza enunciados en el articulo 4 de la Ley de la Materia,
entonces a la luz del articulo 5 de la misma Ley de Servidores
PUblicos debe de considerarse empleado de base.

e Asi mismo si no obstante se considerara que mi representada
era supernumerario, solo porque esa plaza fue la que se le
otorgo, esto es impreciso toda vez de que se debe atender a
las funciones y a la naturaleza del puesto que desempena y no
a la denominacion que se le dé, es decir, sAcaso el puesto de
infendente es de naturaleza eventual o de temporada?, como
lo son por ejemplo los empleados de papelerias en temporada
de ingreso escolar o como los almacenes en navidad o los
hoteles en temporadas de vacaciones’, claro que no se puede
comprar, de ahi que no porque se le haya otorgado a mi
representado una plaza supernumeraria quiere decir que
“Legalmente lo sea”, y eso es lo que aqui se va a combatir
juridicamente: Que el hecho de dar por terminado un contrato
supuestamente temporal (Por su denominacion), en perjuicio
de un ftfrabagjador que “Debe ser” de base, tal separacion
(aunque sea por termino de contrato, porque éstes seria ilegal)
se debe de considerar para todos los efectos legales a que
haya lugar, como despido injustificado.
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Lo que sustento con el siguiente criterio de tesis:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR
SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO,
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA
SITUA,CIO'N REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NI LA DENOMINACION DE
AQUEL.”

Por lo tanto por el puesto que desempena mi representada
como intendente y de acuerdo a las funciones que devengan
del mismo no se le puede considera como un trabajador
supernumerario ni mucho menos de confianza ya que no
Unicamente se debe de tomar en cuenta el nombramiento, si
no que también se debe considerar la situacion real del mismo
por lo que a toda qu| 1.-ELIMINADO debe ser
considerada de base, lo que también entonces le da derecho
a ser inamovible, puesto que ya habian transcurrido mas de
seis meses desde el dia en que ingreso a laborar, de acuerdo al
articulo 7 de la Ley de servidores.

“Articulo 7 (...)"

3.- NO obstante que de conformidad a la Ley de servidores
publicos mi representada no puede ser Supernumeraria es
importante recalcar que por su relacion de trabajo no se
puede considerar por tiempo determinado, puesto que no
basta con el simple dicho del patron para que se considere
como tal, es indispensable que efectivamente conforme a la
naturaleza del trabajo contratado se trate efectivamente de
esta clase de situacion, en este caso labord de manera
ininterrumpida ademds que el ftfrabajo que readliza un
infendente nunca va a dejar de existir como tal, puesto que
siempre se va a necesitar a un empleado para que haga la
limpieza de las oficinas, (intendentes), tan es asi que el en
puesto de mi representada y existen otras personas realizando
las mismas funciones, por lo tanto el trabagjo que desempeno

1.-ELIMINADO no se puede considerar eventual y por
la naturaleza del mismo no se puede dar por terminada la
relacion, puesto que subsiste sin importar que haya vencido el
confrato, por lo que se debe considerar por tiempo
indeterminado, como lo prevé el articulo 36 de la Ley Federal
del Trabgjo.

“Articulo 36 (...)"

Lo que contradice las siguientes criterios:

“DESPIDO INJUSTIFICADO, SE ACTUALIZA CUANDO TRATANDOSE
EL CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, EN
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TERMINOS DEL ARTICULO 37, FRACCION ii, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTADO QUE NO
SE DIO AQUEL, PERO NO ACREDITA QUE SE AGOTO LA CAUSA
QUE DIO ORIGEN A LA CONTRATACION TEMPORAL O LA
INCORPORACION DEL EMPLEADO SUSTITUIDO A SUS LABORES.”

“CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO NO SE JUSTIFICA SU
TERMINACION CUANDO SU DURACION SE SUJETA A QUE LA
PLAZA SE VUELVA DEFINITIVA Y ESTA CONDICION YA EXISTIA
DESDE EL PRINCIPIO.”

4.- Aunado a lo anterior y ademds de que al haberla dejado
continuar con sus |labores no obstante que para la autoridad
ya habia fenecido su contrato, con lo cual subsistio la relacion
laboral, ademds que es de suma importancia precisar que
siempre va a existir en las dependencias las personas
encargadas de la limpieza de las oficinas.

Sin embargo la demandada nunca justificd desde un inicio la
naturaleza “Temporal” propia del frabajo, es decir desde el
primer momento en que la contratd no se dan las causas
motivadoras para que sea un empelo temporal y mucho
menos le importd que aun subsiste la relacion de trabajo con
mi representada, si no que lo Unico que hizo fue “Disfrazar un
despido por termino de contrato, que a toda luz en este caso
es totalmente ilegal”.

Lo que sustento con los siguientes criterios:

Tesis Aislada No. De Registro 802523 “CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL, DEBE JUSTIFICARSE LA CAUSA MOTIVADORA DE SU
LIMITACION.”

Jurisprudencia No. De Registro 915242 “CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL. DEBE JUSTIFICARSE LA CAUSA

MOTIVADORA DE SU LIMITACION.”

AMPLIACION DE DEMANDA

(SIC)... “A LA MARCADA coN EL NUMERO 1.- Es menester
AMPLIAR, que el dia 12 de octubre del 2009 estando
realizando sus funciones en las oficinas de Mediacion
Municipal ubicada en Calzada Independencia 840 colonia La
Perla en Guadalajara, Jalisco aproximadamente a las 9:00
horas se presenté con mi_representada el Lic.

1.-ELIMINADO quien le comenté lo
mencionado en mi escrifo de demanda en presencia de
varias personas especificamente en el drea de informacion es
decir en el vestibulo de dicha dependencia, asi mismo el dia
13 trece de octubre del 2009 estando mi representada en
oficialia Mayor Administrativa (Belén 282 colonia centro en
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Guadalaiara, Jal.) _en espera que la atendiera el lic.
1.-ELIMINADO aproximadamente a las 10:00 horas
este funcionario salido de su privado vy justo en la puerta de
ingreso le confirmo el despido en presencia de varias personas
el cual narro en mi escrito inicial”.- - - - - -

El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO, en esencia al reclamo contestd
lo siguiente:- - ------

(Sic)... CONTESTACION A LOS ANTECEDENTES

Se hace del conocimiento a este H. Tribunal que a la hoy
actora se le reintegro al servicio de este H. Ayuntamiento a
partir del dia 01 de Agosto del ano 2010 con nombramiento de
Colaborador “D” y adscrita a Juzgados Municipales de la
Direccion de Justicia Municipal, para todos los efectos legales
a que haya lugar.

EN CUANTO AL PUNTO 1 DE ANTECEDENTES, DE LA DEMANDA
QUE SE CONTESTA, SE EXPONE.- Que no es cierto; ya que la
realidad de los hechos es que la hoy actora

1.-ELIMINADO ingresd al
Ayuntamiento de Guadalagjara en fecha 01/06/06 con
nombramiento de AUXILIAR DE INTENDENCIA “A”, mismo que
concluyo el dia 15/12/06 y después el dia 16/02/07 se da de
alta con el nombramiento de COLABORADOR “D" hasta el dia
31/08/09, con varias interrupciones. Lo que se acreditaré en el
momento procesal oportuno.

EN CUANTO AL PUNTO 2 DE ANTECEDENTES, DE LA DEMANDA
QUE SE CONTESTA, SE MANIFIESTA.- Que es falso lo que refiere
la actora en cuanto al salario que dice percibia; ya que la
realidad de los hechos, obtenia quincenalmente las siguientes
percepciones:

PERCEPCIONES
DEDUCCIONES

SALARIO BASE $] 2-ELIMINADO
I.S.R. A RETENER §| 2-ELIMINADO

Como se desprende de lo anterior, el sueldo base importe de
forma quincenal, consistia en la cantidad de: § 2-eummapo |
Asi mismo, importante resulta ser que a la actora se le retenia

el pago por concepto del L.S.R. Impuesto Sobre la Renta,
respectivamente. Lo que se acreditaré en el momento
procesal oportuno.
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EN CUANTO AL PUNTO 3 DE ANTECEDENTES, DE LA DEMANDA
QUE SE CONTESTA, SE EXPONE.- Que es parcialmente cierto,
toda vez que se desconoce la razén del accidente que
menciona la hoy actora 1.-ELIMINADO
lo que resulta cierto es que de igual manera mi represenfodo
le respeto su derecho laboral sin que implique conocimiento
alguno por la incapacidad presentada por enfermedad
general, cubriendo integramente a Ila hoy actora los
respectivos pagos quincenales respectivamente, recibieéndolos
la hoy actora a satisfaccion y firmando de conformidad,
siendo la ultima quincena de pago dado el término de su
nombramiento laboral hasta el dia 31 de Agosto del aino 2009.
Lo que se acreditard en el momento procesal oportuno.

CONTESTACION A LOS HECHOS

Se hace del conocimiento a este H. Tribunal que a la hoy
actora se le reintegro al servicio de este H. Ayuntamiento a
partir del dia 01 de Agosto del ano 2010 con nombramiento de
Colaborador “D” y adscrita a Juzgados Municipales de la
Direccion de Justicia Municipal, para todos los efectos legales
a que haya lugar.

EN CUANTO AL PUNTO 1 DE HECHOS, DE LA DEMANDA QUE SE
CONTESTA, SE EXPONE.- Que es parcialmente cierfo, toda vez
que se desconoce la razon del accidente que menciona la
hoy actora 1.-ELIMINADO , lo que
resulta cierto es que de igual manera mi representada le
respeto su derecho laboral por la incapacidad presentada,
cubriendo integramente a la hoy actora los respectivos pagos
quincenales respectivamente, recibiéndolos la hoy actora a
satisfaccion y firmando de conformidad, siendo la ultima
quincena dado el término de su nombramiento laboral hasta
el dia 31 de Agosto del ano 2009. Y como ya se expuso
anteriormente, el nombramiento que ocupaba Ila hoy
accionante era SUPERNUMERARIA bajo NOMBRAMIENTOS POR
TIEMPO DETERMINADO; en los que se establecia la fecha de
inicio y fin de la vigencia; por lo que también resulta falso que
se haya presentado a laborar el dia 7_de Octubre del 2009, ni
que se haya entrevistado con la Sra| 1.-ELIMINADO foda
vez ‘que ya para esas fechas no debia de presentarse a
laborar, siendo que su nombramiento de trabajo concluyo el
dia 31 de Agosto del 2009, y resultando que sus jefes
inmediato v mediato n ese_ tiempo eran la lic.

1.-ELIMINADO y el Lic. 1.-ELIMINADO

respectivamente y sin que implique reconocimienfo por parfe
de mi representada, estas personas serian los indicados de
haberle dado indicacién alguna en cuanto al aspecto laboral
correspondiente, ni que se hubiera presentado a laborar los
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dias 10, 11 y 12 de Octubre en las oficinas de Mediacion

Municipal, ni mucho menos que el Lic. 1.-ELIMINADO

le haya dicho lo manifestado, por Ia hoy acfora, vy
oponiéndose desde este momento la CONFESION EXPRESA
POR PARTE DE LA ACTORA al reconocer en el ultimo parrafo de
la pagina 5 de su demanda dentro del apartado de hechos
numero 1, mismo que se franscribe literalmente “...Sin embargo
desde el inicio que ingreso (4 de junio del 2006) a prestar sus
servicios para Ila hoy demandada fue contratada
“temporalmente" y el ultimo de los contratos tenia vencimiento
hasta el dia 31 de agosto del 2009, fecha en que recibid el
ultimo pago de salario por parte del Ayuntamiento de
Guadalajara..."con lo cual reconoce expresa y tdcitamente
que siempre estuvo conciente de que su relacion laboral era
temporal y por tiempo determinado, reconociendo que el
ultimo de los nombramientos tenia vigencia hasta el dia 31 de
Agosto del 2009 y que efectivamente por parte de mi
representada se le cubrié el salario correspondiente hasta(Eh
fecha de conclusion de la relacién laboral, por lo cual no se le
deuda cantidad alguna reclamada en la presente demanda,
careciendo de todo derecho a ejercer accién alguna en
contra de mi representada, o que se acreditara en el
momento procesal oportuno.

EN CUANTO AL PUNTO 2 DE HECHOS, DE LA DEMANDA QUE SE
CONTESTA, SE MANIFIESTA.- Resulta Falso ya que la hoy actora
al estar demandando en esta ocasion demuestra que la
relacién laboral no era como lo menciona por su parte y toda
vez que siempre se cumplic por parte de mi representada
Ayuntamiento de Guadalajara, con todas y cada una de las
prestaciones que legalmente le correspondian; establecidas
en el articulo 56 de la Ley Burocradtica, cubriendole todos los
pagos a sus prestaciones que genero como servidor publico.
Mas sin embargo, la prestacion del servicio era precaria por su
parte, ya que se le encomendaba que auxiliara en las labores
propias del drea donde se enconfraba adscrita, lo cual no
realizaba del todo bien Aunado a lo anterior es totalmente
falso que tuviera el nombramiento de Intendente, siendo su
nombramiento de Colaborador “D”. Como se puede advertir
a todas luces la actora pretende sorprender la buena fe de
este Honorable Tribunal, prefabricando hechos totalmente
inverosimiles, como lo probaremos en el momento procesal
oportuno.

La verdad es que la relacion de trabajo terminé el 31 de
Agosto del ano 2009 y toda vez que mi representada ya no
necesitaba los servicios de la C.

1.-ELIMINADO se defermino ya no
renovar el contrato.

Como se advierte de lo anterior, la actora simplemente dejé
de laborar para el Ayuntamiento de Guadalajara, con motivo
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del término del Jltimo nombramiento de trabajo celebrado
por tiempo determinado; como siempre los tuvo fodos los
demas, siendo como sigue:

PUESTO: Propuesta y Movimiento PERIODO DE
VIGENCIA

Celebrado el dia:

Aux. Intendencia “A” 30/Mayo/2006 (01/06/2006 al
31/07/2006)

Aux. Intendencia 25/Julio/2006 (01/08/2006 al
30/09/2006)

Aux. Intendencia “A” 13/Sep/2006 (01/10/2006 al
30/11/20006)

Aux. Intendencia “A” 16/Oct/2006 (01/12/2006 al
15/12/2006)

-BAJA firmada por 1.-ELIMINADO
-Interrupcion de 63 sesenta y tres dias (Del 16 de Diciembre del
2006 al 16 de Febrero del 2007)

-Cambio de puesto

Colaborador “D" 01/Febrero/2007 (16/02/2007 al
15/05/2007)

Colaborador “D" 08/Mayo/2007 (16/05/2007 al
31/07/2007)

-BAJA firmada por 1.-ELIMINADO

-Interrupcion de 7 dias (del 01 al 07 de Agosto del 2007)

Colaborador “D"  08/Agosto/2007 (08/08/2007 al
31/10/2007)

Colaborador “D"”  22/Octubre /2007 (01/11/2007 al
31/12/2007)

-BAJA firmada por 1.-ELIMINADO

-Interrupcion de é dias (del 01 al 06 de Enero del 2008)

Colaborador “D"  22/Noviembre /2007 (07/01/2008 al
29/02/2008)
Colaborador “D" 13/Febrero/2008 (01/03/2008 al
15/06/2008
Colaborador “D"  10/Junio/2008 (16/06/2008 al
23/06/2008)

-BAJA firmada por 1.-ELIMINADO
- Interrupcion de 7 dias (del 24 al 30 de Junio del 2008)
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Colaborador “D" 10/Junio/2008 (01/07/2008 al
30/09/2008)

Colaborador “D” 30/Sept/2008 (01/10/2008 al
23/12/2008)

Colaborador “D” 30/Sept/2008 (24/12/2008 al
31/12/2008)

-BAJA firmada por 1.-ELIMINADO

-Interrupcidn de é dias (del 01 al 06 de Enero del 2009)

Colaborador “D” 07/Nov/2008 (07/01/2009 al
31/03/2009)
Colaborador “D” 20/Marzo /2009 (01/04/2009 al
30/06/2009)
Colaborador “D” 28/Julio/2009 (01/07/2009 al
31/07/2009)
Colaborador “D” 28/Julio/2009 (01/08/2009 al

31/08/2009)

El dia 31 de Aqosto del ano 2009 concluyo con la C.

1.-ELIMINADO el nombramiento

oforgado, por lo cual se dio por ferminada la relacion de
trabajo entre el Ayuntamiento de Guadalajara y la hoy actora.

Como se qdvierte de o anterior, la hoy actora

1.-ELIMINADO , slempre se

desempené en el H. Ayuntamiento de Guadalajara, mediante
NOMBRAMIENTOS DE TRABAJO PROVISIONALES 6 POR TIEMPO
DETERMINADOQO:; esto es, con VIGENCIA DETERMINADA. Ademads
los puestos que ocupo tanto de AUXILIAR DE INTENDENCIA “A”
como COLABORADOR “D", siempre fueron bajo
NOMBRAMIENTOS cuyas caracteristicas eran
SUPERNUMERARIAS.

EN CUANTO AL PUNTO 3 DE HECHOS, DE LA DEMANDA QUE SE
CONTESTA, SE MANIFIESTA.- Que no es cierto; ya que la
realidad de los hechos es que la hoy actora
1.-ELIMINADO , ingreso al
Ayuntamienfo de Guadalgjara, con nombramiento de
AUXILIAR DE INTENDENCIA “A”, SUPERNUMERARIO, TEMPORAL,
mismo que concluyd el dia 15/12/06 y después el dia 16/02/07
se da de alta con el nombramiento de COLABORADOR “D",
SUPERNUMERARIO, TEMPORAL hasta el dia 31/08/09, con varias
interrupciones; de 63 dias (del 16 de Diciembre del 2006 al 16
de Febrero del 2007), de 7 dias (del 01 al 07 de Agosto del
2007), de 6 dias (del 01 al 06 de Enero del 2008), de 7 dias (del
24 al 30 de Junio del 2008) y de é dias (del 01 al 06 de Enero
del 2009), Siendo falso que hubiese sido cesada y mucho
menos injustificadamente en la fecha que refiere; ya que la
verdad de los hechos, es que simplemente dejo de laborar
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para el Ayuntamiento de Guadalajara, a partir del dia 31 de
Agosto "del 2009, envista de haberse terminado la vigencia del
ultimo nombramiento laboral que tenia celebrado con el
Ayuntamiento de Guadalagjara.

Y como ya se expuso anteriormente, el hombramiento que
ocupaba la hoy actora era SUPERNUMERARIA, TEMPORAL bagjo
NOMBRAMIENTOS POR TIEMPO DETERMINADO; en los que se
establecia la fecha de inicio y fin de la vigencia; lo que se
acreditard en el momento procesal oportuno.

EN CUANTO AL PUNTO 4 DE HECHOS, DE LA DEMANDA QUE SE
CONTESTA, SE MANIFIESTA.- Que es falso lo manifestado por la
actora, toda vez que era sabedora que su contrato de frabajo
era valido hasta el dia 31 de Agosto del 2009 y aunado a que
no se desempend con eficiencia, y responsabilidad, puesto
que constantemente faltaba a sus labores por enconfrarse
incapacitada; ya que de haberse desempenado bajo los mas
altos principios de eficiencia, honradez y responsabilidad en
sus labores, se le habria renovado el contrato de trabajo por
parte de mi representada; no obstante que mi representada,
siempre cumplid con sus obligaciones establecidas en el
articulo 56 de la Ley Burocrdtica, cubriéndole todos los pagos
a sus prestaciones que generé cuando era servidor publico.

Y como ya se expuso anteriormente, la plaza que ocupaba la
hoy accionante era SUPERNUMERARIA, TEMPORAL bagjo
NOMBRAMIENTOS POR TIEMPO DETERMINADO; en los que se
establecia la fecha de inicio y fin de la vigencia; por lo que
también resulta falso que se haya presentado a laborar el dia
7 de Octubre del 2009, ni que se haya entrevistado con la Sra.
Graciela Guzman, toda vez que ya para esas fechas no debia
de presentarse a laborar, siendo que su nombramiento de
trabajo concluyd el dia 31 de Agosto del 2009, y resultando
qgue sus jefes inmediato y mediato eran en ese tiempo la Lic.

1.-ELIMINADO y el Lic 1.-ELIMINADO

respectivamente y sin que implique reconocimiento por parte
de mi representada, estas personas serian los indicados de
haberle dado indicacion alguna en cuanto al aspecto laboral
correspondiente, ni que se hubiera presentado a laborar los
dias 10, 11 y 12 de Octubre en las oficinas de Mediacion

Municipal, ni mucho menos que el Lic. 1.-ELIMINADO

le haya dicho lo manifestado por Ila hoy actora, y
oponiéndose desde este momento la CONFESION EXPRESA
POR PARTE DE LA ACTORA al reconocer en el ultimo parrafo de
la pagina 5 de su demanda dentro del apartado de hechos
numero 1, mismo que se transcribe literalmente:

“..Sin embargo desde el inicio que ingreso (4 de junio del
2006) a prestar sus servicios para la hoy demandada fue
contratada "temporalmente" y el ultimo de los contratos tenia
vencimiento hasta el dia 31 de agosto del 2009, fecha en que
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recibid el ultimo pago de salario por parte del Ayuntamiento
de Guadalgjara...”

Con lo cual reconoce expresa y tdacitamente que siempre
estuvo conciente de que su relacion laboral era temporal y
por tiempo determinado, reconociendo que el ultimo de los
nombramientos tenia vigencia hasta el dia 31 de Agosto del
2009 y que efectivamente por parte de mi representada se le
cubrid el salario correspondiente hasta la fecha de conclusion
de la relacion laboral, por lo cual no se le adeuda cantidad
alguna reclamada en la presente demanda, careciendo de
tfodo derecho a ejercer accion alguna en contra de mi
representada, lo que se acreditara en el momento procesal
oportuno.

Ahora bien, sin que implique reconocimiento alguno por parte
de mi representada y en el supuesto caso que la hoy actora
estuvo incapacitada por enfermedad general, mas no por
riesgo de frabajo; eso no implicaba que se prolongara la
relacion laboral, cuando existia ya una fecha para término del
contrato; esto es, una incapacidad no puede prolongar la
relacion de trabajo por el tiempo que dure ésta; por lo que la
terminacion de la relacion laboral puede terminar SIN
RESPONSABILIDAD para mi representada por término de
confrato; y para efectos de robustecer lo anterior, cobra
aplicacién el siguiente criterio que reza bajo el siguiente rubro:

“RELACION  LABORAL. TRA,TANDOSE DE  CONTRATOS
TEMPORALES, SU TERMINACION NO SE INTERRUMPE POR
ENCONTRARSE INCAPACITADO EL TRABAJADOR EN ESA FECHA.”

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

1.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA.
Para demanda la reinstalacion, asi como todos los conceptos
de reclamacioén que realiza en el escrito de demanda ya que
carece de toda accion y derecho para demandar todas las
prestaciones y accesorios que reclama en su infundada
demanda, aunado a que todas las prestaciones que devengd
se encuentran debidamente cubiertas de pago. Ademds que
no se equipara a un despido injustificado como lo pretende
hacer valer la actora, sino lo cierto es que su relacion laboral
fue mediante nombramientos de trabajo por tiempo
determinado, con interrupciones y siendo el Jltimo que tuvo su
vigencia hasta el dia 31 de Agosto del 2009. Se hace del
conocimiento a este H. Tribunal que a la hoy actora se le
reintegro al servicio de este H. Ayuntamiento a partir del dia 01
de Agosto del ano 2010 con nombramiento de Colaborador
“D” y adscrita a Juzgados Municipales de la Direccién de
Justicia Municipal, para todos los efectos legales a que haya
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lugar, por lo cual carece de toda accién para reclamar la
reinstalacion que reclama.

2.- Se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en cuanto a los
conceptos de reclamacion que realiza el actor en su escrito
de demanda, de acuerdo al articulo 105 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las
acciones prescriben en un ano a partir del dia siguiente en
que son exigibles; siendo el caso que el hoy actor presenti su
demanda el dia 10 de Diciembre del 200; por lo le precluyd
fodo el tiempo anterior al dia 11 de Diciembre del 2008; en
vista de oponerse la Excepcidn de prescripcion por todo el
tiempo anterior al aho de la presentacion de la demanda.

3.- EXCEPCION DE PAGO.- Se opone esta excepcidn en virtud
que la Entidad Publica a la cual represento, no le adeuda
cantidad alguna por concepto de salarios, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo ni otra prestacion.

4.- CONFESION EXPRESA POR PARTE DE LA ACTORA.- Al
reconocer en el Ultimo parrafo de la pdagina 5 de su demanda
dentro del apartado de hechos numero 1, mismo que se
franscribe literalmente:

“..Sin embargo desde el inicio que ingreso (4 de junio del
2006) a prestar sus servicios para la hoy demandada fue
contratada “temporalmente” y el ultimo de los contratos tenia
vencimiento hasta el dia 31 de agosto del 2009, fecha en que
recibié el ultimo pago de salario por parte del Ayuntamiento
de Guadalgjara...”

Con lo cual reconoce expresa y tacitamente que siempre
estuvo conciente de que su relacion laboral era temporal y
por tiempo determinado, reconociendo que el ultimo de los
nombramientos tenia vigencia hasta el dia 31 de Agosto del
2009 y que efectivamente por parte de mi representada se le
cubrié el salario correspondiente hasta la fecha de conclusion
de la relacion laboral, por lo cual no se le adeuda cantidad
alguna reclamada en la presente demanda, careciendo de
todo derecho a ejercer accion alguna en contra de mi
representada.

5.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION PARA DEMANDAR.- La hoy
actora se encuentra fuera de termino para presentar su
demanda en contra de mi representada, toda vez que la
relacion temporal como se advierte de la propuesta y
movimiento de personal SUPERNUMERARIO, suscrito el 28 de
Julio del ano 2009, con vigencia al 31 de Agosto del ano 2009,
de esta forma esclaro que el derecho para presentar su
demanda conforme a la Ley para los Servidores Publicos del
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Estado de Jalisco y sus Municipios en su numeral 107 dispone lo
siguiente:

“Articulo 107 (...)"

De esta forma y sin reconocerle razén a la parte actora en el
sentfido de que se le cesé injustificadamente, lo cual es falso
como se menciona en esta contestacion de demanda, por lo
que al termino del nombramiento, esto es el dia 31 de Agosto
del ano 2009, concluyo la relacion laboral, existente, de esta
forma el dia 01 Septiembre del ano 2009, es el primer dia en
que nace el derecho de la hoy actora para demandar,
término que de igual manera concluyo el dia 30 de Octubre
del 2009 y siendo que es hasta el dia 10 de Diciembre del ano
2009 cuando presenta su demanda inicial, por lo cual se
encuentra fuera del término legal para ‘demandar a mi
representada. Por lo antes razonado solicito a este H. Tribunal
se realice el computo del término legal y se declare la
respectiva prescripcion a la actora para presentar la
demanda en confra de mi representada Ayuntamiento de
Guadalajara, de lo contrario se violentaria el principio de
legalidad por parte de este H. Tribunal, toda vez que existe
disposicion respecto del término para presentar la demanda
en el articulo 107 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios”.- - - -

CONTESTACION A LA AMPLIACION DE DEMANDA

(Sic)... “EN CUANTO Al PUNTO 1 DE LA AMPLIACION
RECTIFICACION DE HECHOS, DE LA DEMANDA SE EXPONE.-
Como ya se senalo anteriormente, el nombramiento que
ocupaba la hoy accionante era con caracteristica de
SUPERNUMERARIO bajo, NOMBRAMIENTOS POR TIEMPO
DETERMINADO; en los que se establecia la fecha de; inicio y
fin de la vigencia; por lo que también resulta falso que se
haya presentado a laborar el dia 12 de Octubre del 2009, ya
que ni siquiera existia ya relacion de trabajo alguna, en vista
de que la vigencia de la relacién laboral concluyo el 31 de
agosto del 2009; que desde luego se niega de forma
categdrica, que hubiese laborado después de esta fecha y
mengs resulta verdad aue hubiese tenido dialogo alguno con
el C. 1.-ELIMINADO ademads de que sus jefe mediato
y mediato fueron Ia Lic. ] 1.-ELIMINADO y el
1.-ELIMINADO respectivamente. Desde luego, no
teniendo relacion de trabajo alguna con las personas que
menciond en la ampliaciéon como son 1.-ELIMINADO
y 1.-ELIMINADO Ahora tal y como Ila propia actora lo
reconoce en su escrito de demanda; que siempre estuvo
conciente de que su relaciéon era temporal y por tiempo
determinado, reconociendo que ellos nombramientos tenia
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vigencia hasta el dia 31 de Agosto del que efectivamente por
parte de mi representada se le cubrid el correspondiente
hasta la fecha de conclusion de la relacion lo cual no se le
adeuda cantidad alguna reclamada en la demanda,
careciendo de todo derecho a ejercer accion contra de mi
representada, lo que se acreditaré en el momento oportuno”.

IV.- La parte ACTORA ofrecié como pruebas.- - -

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la persona que resulte se el
representante legal del Ayuntamiento Demandado.

2.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS.- A cargo del C.

1.-ELIMINADO

3.- CONFESIONAL DE HECHOS PROPIOS.- A cargo del C.

1.-ELIMINADO

4.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC 1.-ELIMINADO
y 1.-ELIMINADO

5.- INSPECCION OCULAR.- Movimientos de personadl,
nombramientos y/o conftratos, las listas de asistencia o tarjetas
chocadoras, asi como su expediente personas.

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la incapacidad
mediante la cual dan de alta a laborar a la trabajadora actora
en dia 06 seis de octubre del ano 2009.

Pruebas admitidas al ENTE ENJUICIADO son las

siguientes:-

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y
cada una de las deducciones Iégicas y juridicas que ésta H.
Autoridad realice, partiendo de un hecho conocido para
averiguar la verdad de ofro desconocido, en cuanto
beneficien a la parte que representamos de las cuales se nos
tengan por probadas las excepciones y defensas que se
oponen en el escrito de contestacion de demanda y escrito de
contestacion a la ampliacion y rectificaciéon de hechos de la
demandada.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y
cada de las constancias que integren el presente juicio, en
cuanto beneficien a nuestra representada y que acrediten las
excepciones y defensas opuestas en la contestacion de
demanda y contestacion a la ampliacion y rectificacion de
hechos de la demanda.
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3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- A cargo de la
actora del presente juicio 1.-ELIMINADO

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en los originales de las
Noéminas de pago, correspondientes a las siguientes quincenas:
de la primera quincena del mes de Enero del 2008 a la Ultima
quincena correspondiente al mes de Diciembre del 2008.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en los originales de los
Contratos de Trabajo, correspondientes a las altas,
renovaciones y bajas de los nombramientos de AUXILIAR DE
INTENDENCIA “A” Y COLABORADOR “D", el primero con fecha
de efectividad a partir del dia 01 de Junio del ano 2006 y el
Ultimo concluyendo el dia 31 de Agosto del 2009.

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original de la
Némina de Pago, correspondiente a la siguiente quincena: de
la primera quincena del mes de agosto del 2010.

7.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original de las
Tarjeta de Control de asistencias, correspondientes a las
siguientes quincenas: de la primera quincena del mes de
agosto a la dltima quincena del mes de Octubre del 2010.

8.- TESTIMONIAL.- A cargo de las siguientes personas:

Q).- 1.-ELIMINADO
b).- 1.-ELIMINADO
c).- 1.-ELIMINADO

V.- La accionante en el sumario 1586/2012-D
reclama el otorgamiento del nombramiento definitivo, asi
como la reinstalacion, basdndose toralmente en los
hechos siguientes:- - -

(sic) ANTECEDENTES:

.- FECHA DE INGRESO: El trabajador Actor Servidor Publico Del
Ayuntamiento De Guadalajara, ingresd a prestar sus servicios para
la demandada el 4 cuatro de Junio del ano 2006, dos mil seis, como
Empleado Supernumerario.

2.- PUESTO: “COLABORADOR D"

3.- HORARIO: Al momento del despido y en jornada ordinaria: de 7
a.m. a 13:00 horas p.m.

4.- SALARIO: $| 2-EuMINADO | mensuales.
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HECHOS

l.- La relacidon laboral transcurria con toda normalidad, hasta el dia
17 de agosto del 2012, fecha en que fue despedida nuestra
representada.

AMPLIACION DE DEMANDA
EN CUANTO A LOS HECHOS:

(SIC)... “EN CUANTO AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- Se
rectifica para quedar de la siguiente manera.- La relacion laboral
enfre la autoridad hoy demandada y la parte Actora, siempre se
manejo en forma cordial y armonica ya que nuestro poderdante
siempre se desempend en forma responsable y honesta hasta la
fecha del despido injustificado e ilegal que sufrid por parte de la
entidad demandada.

El dia 17 diecisiete de Agosto del ano 2012 dos mil doce, siendo
aproximadamente las 10:00 diez horas, encontrdndose la actora en
un drea comun localizada a las afueras de la oficina del Secretario
de Justicia Municipal, oficina que se ubican en la Calzada
Independencia Norte numero 840 en el Municipio de Guadalajara,
Jalisco, fue despedida por el Secretario de Justicia Municipal, LIC.

1.-ELIMINADO quien le menciono que estaba

despedida porque su contrato habia vencido y que sus servicios ya
no eran necesarios para el Ayuntamiento. Todo esto sucedid en
presencia de varias personas que se encontraban en el lugar.

SE AGREGAN HECHOS SE AGREGA EL HECHO MARCADO CON EL
NUMERO 2.- El mismo dia 17 diecisiete de Agosto del ano 2012 dos
mil doce, siendo las 14:00 catorce horas, la actora se entrevistd con
el Director de Recursos Humanos el LIC. 1.-ELIMINADO
quien justo a las afueras del ingreso de la Direccion de Recursos
Humanos ubicada en calle Belén numero 282 en la Zona Centro del
Municipio de Guadalgjara, Jalisco, le dijjo que estaba despedida
por vencimiento de contrato, que ya entendiera que sus servicios
no eran necesarios para el Ayuntamiento. Todo esto sucedio en
presencia de varias personas que se encontraban en el lugar.

SE AGREGA EL HECHO MARCADO CON EL NUMERO 3.- Después de
ser despedida, la actora fue dada de bagja ante el Ayuntamiento
de Guadalgjara, Jalisco y ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), es por lo que la actora no estd dada de alta ante
dicha dependencia e instituto, haciendo la aclaracion que la
actora pudiera estar dada de alta ante dicho Instituto por cualquier
situacion distinta como pudiera ser la aportacion voluntaria, o la
afiliacion por parte de otra entidad distinta a la demandada”.- - - - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



24

EXPEDIENTE: 1141/2009-D2 Y ACUMULADO 1586/2012-D
El Ayuntamiento demandado contestd en esencia lo
siguienfe:--------------

(sic)... EN CUANTO AL PUNTO | Y Il DE ANTECEDENTES, DE LA
DEMANDA QUE SE CONTESTA, SE EXPONE.- Que no es cierto; ya que
la realidad de los hechos es que Ila hoy actora

1.-ELIMINADO , ingreso al Ayuntamiento
de Guadalagjara en fecha 01 de Junio de 2006 con nombramiento
de AUXILIAR DE INTENDENCIA “A”, mismo que concluyo el dia 15 de
Diciembre de 2006 y después el dia 16 de Febrero de 2007 se da de
alta con el nombramiento de COLABORADOR “D" hasta el dia 31
de Agosto de 2009, con varias interrupciones. Lo que se acreditaré
en el momento procesal oportuno.

Se hace del conocimiento a este H. Tribunal que a la hoy actora se
le reintegro al servicio de este H. Ayuntamiento de Guadalagjara
partir del dia 01 de Agosto del ano 2010, casi un A ano despues,
con nombramiento de Colaborador “D" y adscrita a Juzgados
Municipales de la Direccion de Justicia Municipal, se hace mencion
de lo anterior con el fin de acreditar que la accionante del
presente juicio, no le asiste derecho alguno de solicitar el
oforgamiento del nombramiento definitivo, en vista de que la
relacién laboral con mi representada no ha sido constante e
ininterrumpida, lo que se comprobara en su momento procesal
oportuno para todos los efectos legales a que haya lugar.

EN CUANTO AL PUNTO Ill DE ANTECEDENTES, DE LA DEMANDA QUE SE
CONTESTA, SE EXPONE.- Que es falso que a la actora del presente
juicio se le haya despedido, pues como ya se ha mencionado-en
repetidas ocasiones en el cuerpo de la presente contestacion a la
infundada demanda promovida por la C.

1.-ELIMINADO , el dltimo contrato que
celebro con mi representada tuvo una vigencia a partir del dia 01
primero de Abril de 2012 al 15 quince de Agosto del ano 2012, cabe
hacer alusion a se le cubrieron todas sus prestaciones que
conforme a Ley le correspondian, hasta la fecha en que concluyé
la relacion laboral.

Se insiste bagjo el sentido de que los nhombramientos que le fueron
otorgados a Ila actora, fueron por TIEMPO DETERMINADO o
PROVISIONALES, cuya caracteristica principal es que fueron de
caracter SUPERNUMERARIO; mdximo que la actora siempre tuvo
conocimiento que los nombramientos eran por tiempo
determinado y provisionales; sehaldndose la fecha inicial y la fecha
de terminacion de la relacion laboral, tan es asi que los firmo de su
puno y letra, estando de acuerdo; movimientos de personal que
serdn exhibidos en el momento procesal oportuno. Y si bien es cierto
que la C. 1.-ELIMINADO , presto sus
servicios bgjo un nombramiento por nempo deferminado, mas
cierto es, que siempre tuvo conocimiento que la relacién laboral
con mi representada era por tiempo determinado, tan es asi, que se
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le hizo de su conocimiento que su relacion laboral con mi
representada terminaba el 15 de Agosto del 2012.

Es verdad que la jornada ordinaria que gozaba la impetrante, era el
comprendido de 7:00 horas a 13:00 horas. Y en vista de que la
actora reconoce que existio una jornada laboral pactada de 6
horas de lunes a viernes, desde estos momentos invoco LA
CONFESION EXPRESA, por parte de la accionante, al confirmar a
esta autoridad el horario y la jornada en la que desempenaba sus
labores, por lo que en consecuencia reconoce tacita vy
expresamente que en ningun momento laboro fuera del horario
asignado, mientras duro la relacion laboral con mi representada,
hasta el termino de su Ultimo confrato el dia 15 de Agosto del ano
2012.

EN CUANTO AL PUNTO IV DE ANTECEDENTES, DE LA DEMANDA QUE SE
CONTESTA, SE MANIFIESTA.- Que es falso lo que refiere la actora en
cuanto al salario que dice percibia; ya que la realidad _de los

hechos, obtenia quincenalmente Ila cantidad de: § 2-EMNAbo

Asi mismo, importante resulta ser que a la actora se le refenia el
pago por concepto del IS.R. Impuesto Sobre Ia Rentq,
respectivamente. Lo que se acreditard en el momento procesal
oportuno.

EN CUANTO AL PUNTO 1 DE HECHOS, DE LA DEMANDA QUE SE
CONTESTA, SE EXPONE.- TOTALMENTE FALSO QUE A LA ACTORA SE LE
HAYA DESPEDIDO pues como ya se ha mencionado en repetidas
ocasiones en el cuerpo de la presente contestacion a la infundada
demanda promovida por la C. 1.-ELIMINADO

el JUltimo contrato que celebro con mi represenfada fuvo una
vigencia a partir del dia 01 primero de Abril de 2012 al 15 quince de
Agosto del ano 2012, cabe hacer alusion que a la actora se le
cubrieron todas sus prestaciones que conforme a la Ley le
correspondian, hasta la fecha en que concluyé la relacidn laboral.
Asi mismo solicito con el debido respeto a este H. Tribunal, se haga
las prevenciones correspondientes a la accionante, en vista de que
su demanda es oscura y vaga, al no narrar circunstancias de modo,
tiempo y lugar, dejdndonos en total estado de indefension al ser
omisa en hacer los senalamientos detallados de como ocurrio el,
supuesto despido, lo que conlleva' a que mi representada no de
una adecuada contestacion a los hechos de la infundada
demanda.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

1.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA. Para
demandar la reinstalacion, asi como todos los conceptos de
reclamacion que realiza en el escrito de demanda ya que carece
de toda accion y derecho para demandar todas las prestaciones y
accesorios que relama en su infundada demanda, aunado a que
fodas las prestaciones que devengo se encuentran debidamente
cubiertas de pago. Ademds que no se equipara a un despido
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injustificado como lo pretende hacer valer la actora, sino lo cierto
es que su relacion laboral fue mediante nombramientos de trabajo
por tiempo determinado, con interrupciones y siendo el Ultimo que
fuvo su vigencia hasta el dia 15 de Agosto del 2012.

2.- Se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION en cuanto a los
conceptos de reclamacion que readliza la actora en su escrito de
demanda, de acuerdo al articulo 105 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones
prescriben en un ano a partir del dia siguiente en que son exigibles;
siendo el caso que el hoy actor presenté su demanda el dia 16 de
Octubre del 2012; por lo que le precluyo todo el tiempo anterior al
dia 17 de Octubre del 2011; en vista de oponerse la excepcion de
prescripcion por todo el tiempo anterior al ano de la presentacion
de la demanda.

3.- EXCEPCION DE PAGO.- Se opone esta excepcion en virtud que la
Entidad Publica a la cual represento, no le adeuda cantidad
alguna por concepto de salarios, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo ni ofra prestacion.

4.- EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, se opone esta
excepcion en virtud de que existe oscuridad, vaguedad,
imprecision e inverisimilitud; misma que se opone respecto del
reclamo por el pago de “HORAS EXTRAS" por el periodo
comprendido al Ultimo ano Ilaborado, en vista de que mi
representada no le adeuda nada a la actora del presente juicio.

CONTESTACION A LA AMPLIACION DE DEMANDA

(SIC)... “EN_CUANTO A LOS ANTECEDENTES. EN CUANTO AL
MARCADO CON EL NUMERO Il. Es Falso lo manifestado por la actora,
ya que si bien es cierto estaba adscrita a la Secretaria de Justicia
Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara como “Colaborador
D", el area especifica en la cual desempenaba sus funciones era la
Direccién de Mediacidon Municipal, y realizaba las funciones de
limpieza de 6 cubiculos y la Direccion, barriendo, trapeando,
sacudiendo y manteniendo la limpieza ele la misma, siempre
limitdndose a cumplir con su horario de 07:00 a 13:00 horarios.

EN CUANTO AL MARCADO CON EL NUMERO lll. Resulta parcialmente
FALSO, lo manifestado por la hoy accionante, ya que si bien es
cierto que la jornada ordinaria que gozaba la impetrante, era el
comprendido de 7:00 horas a 13:00 horas. Y en vista de que la
actora reconoce que existio una jornada laboral pactada de 6
horas de lunes a viernes, desde estos momentos invoco LA
CONFESION EXPRESA, por parte de la accionante, al confirmar a
esta autoridad el horario y la jornada en la que desempenaba sus
labores; por lo que en consecuencia reconoce tacita y
expresamente que en ningun momento laboro fuera del horario
asignado mientras duro la relacion laboral con mi representada,
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hasta el término de su ultimo contrato de trabajo que fue el dia 15
de Agosto del ano 2012.

Asimismo y debido a la prestacion de sus servicios de limpieza es
ilogico que haya laborado mds haya de su horario habitual, pues la
hoy actora siempre limito a cumplir con su horario de 07:00 a 13:00,
maxime que nunca excedid el tiempo legal de 30 horas a la
semana, pues no existia necesidad.

EN CUANTO A LOS PUNTOS DE HECHOS, SE CONTESTA:

Al punto de hechos marcado con el numero 1.- Resulta
parcialmente FALSO, ya que si bien es cierto que la actora y esta
entfidad publica hoy demandada, siempre ha sido de manera
cordial y respetuosa, razén ante la cual nos sorprende la demanda
interpuesta por la hoy actora, ahora bien, resulta totalmente falso e
inexistente el despido del cual se duele la parte actora, pues como
ya se ha mencionado, simple y sencillamente concluyeron los
efectos de la vigencia del dltimo contrato laboral, temporal, por
fiempo determinado celebrado entre la hoy actora y mi
representada; ya que el Ultimo contrato laboral temporal, por
fiempo determinado fue celebrado con fecha 01 de Abril de 2012,
el cual tuvo su vigencia del 01 de Abril de 2012 al 15 quince de
Agosto del ano 2012.

Siendo TOTALMENTE FALSO QUE A LA ACTORA SE LE HAYA
DESPEDIDO, pues como ya se ha mencionado en repetidas
ocasiones en el cuerpo de la contestacion a la infundada
demanda y de esta contestacion a la ampliacion y rectificacion de

demanda promovida por la C. | 1.-ELIMINADO

a través de sus apoderados especiales, el ultimo contrato temporal
de trabajo que el H. Ayuntamiento de Guadalajara celebro con la
hoy actora, simple y sencillamente concluyeron los efectos de su
vigencia; ya que el ultimo nombramiento fue celebrado con fecha
01 de Abril de 2012, el cual tuvo su vigencia del 01 de Abril de 2012
al 15 quince de Agosto del ano 2012, por lo que en primer lugar
resulta totalmente falso que la hoy accionante se haya presentado
el dia 17 de Agosto del 2012, en las oficinas de la Direccion de
Mediacion Municipal, ya que ella era sabedora del vencimiento de
su contrato el dia 15 de Agosto del ano 2012, por lo que posterior a
esta fecha ya no se volvid a presentar a trabajar, asimismo resulta
totalmente falso que haya sostenido conversacion alguna con el
Lic.| 1.-ELIMINADO |pues ese dia 17 de Agosto
del 2012, el Secretario de Seguridad Municipal, se enconfraba
desde las 09:00 horas en una reunion en el Palacio Municipal de
Guadalajara, de la cual se desocupo alrededor de las 15:00 horas
de ese mismo dia, por lo que resulta totalmente falso lo manifestado
por la parte actora.

Al punto agregado de hechos marcado con el numero 2.- Es
TOTALMENTE FALSO QUE A LA ACTORA SE LE HAYA DESPEDIDO pues
como ya se ha mencionado en repetidas ocasiones en el cuerpo
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de Ila contestacion a Ila infundada demanda y de esta
contestacion a la ampliacion y rectificacion promovida por la C.

1.-ELIMINADO | simple y sencillamente

concluyeron los efectos de la vigencia del Jltimo contrato
temporal, por tiempo determinado, que fue celebrado entre la
actora y mi representada con fecha de vigencia del 01 de Abril de
2012 al 15 quince de Agosto del ano 2012.

Resultando evidentemente falso que haya sostenido conversacion
alguna con el C. Lic. | 1.-ELIMINADO | pues ese dia 17 de
Agosto del 2012, el antes mencionado, se encontraba desde las
09:00 horas en una reunion en el Palacio Municipal de Guadalajara,
de la cual se desocupo alrededor de las 15:00 horas de ese mismo
dia, por lo que resulta totalmente falso lo manifestado por la parte
actora.

Al punto agregado de hechos marcado con el numero 3.- Se reitera
que es TOTALMENTE FALSO QUE A LA ACTORA SE LE HAYA
DESPEDIDO pues como ya se ha mencionado en repetidas
ocasiones en el cuerpo de la contestacion a la infundada
demanda y de esta contestacion a la ampliacion y rectificacion de
demanda promovida por la C. ] 1.-ELIMINADO

a tfravés de sus apoderados especiales, por lo que se contesta que
es falso lo manifestado ya que simple y sencillamente concluyeron
los efectos de la vigencia del dltimo contrato temporal, por tiempo
determinado, que fue celebrado entre la actora y mi representada,
con fecha de vigencia del 01 de Abril de 2012 al 15 quince de
Agosto del ano 2012, por lo que resulta totalmente falso e
inexistente el despido del cual se duele la parte actora.

Por lo que una vez que concluyeron los efectos de la vigencia de su
confrato temporal, por tiempo determinado, concluyd el beneficio
de la atencion médica por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social, misma que reciben todos los servidores publicos que se
encuentran prestando sus servicios a las dependencias
gubernamentales Municipales, Estatales y Descentralizadas;

POR TODO LO ANIERIORMENTE EXPUESTO SE REALIZAN LAS
EXCEPCIONES Y DEFENSAS MANIFESTADAS POR ESTA AUTORIDAD
DEMANDADA.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1.- (“EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION DE LA PARTE ACTORA, para demandar la ACCION
PRINCIPAL Y DIRECTA DE OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO
DEFINITIVO, toda vez que Ila relacion laboral entre la hoy
accionante 'y mi representada siempre fue efectuada bajo
conftratos temporales, por tiempo determinado, cubriendo PLAZA
DE SUPERNUMERARIQO.
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2.-.. (“EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION DE LA PARTE ACTORA, para demandar la ACCION
PRINCIPAL Y DIRECTA DE REINSTALACION, ya que para que le
prospere dicha accion es necesario que primeramente exista un
despido o cese injustificado, situacion que no acontece en el caso
que nos ocupaq, ya que se dio por terminada la relacién laboral
debido al término de la vigencia de los contratos temporales, por
tiempo determinado de los cuales se desprendia la relacion laboral.

3.- (“EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION DE LA PARTE ACTORA, para demandar el pago DE HORAS
EXTRAS, toda vez que siempre se limitd a cumplir con su carga
horaria.

4.- (“EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION DE LA PARTE ACTORA, para demandar el pago DE
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL y AGUINALDOS, hasta quesea
reinstalada la actora, primeramente porque carece de accion y
derecho para reclamar el pago de vacaciones y prima vacacional
ya que no se encuentra dentro de los supuestos senalados por los
articulos 40 y 41 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asimismo por que no se le adeuda cantidad
alguna con respecto al aguinaldo toda vez que siempre le fue
cubierto de manera que lo venia devengando.

5.- EXCEPCION DE PAGO: En virtud de no deberle cantidad alguna
a la accionante, por sus servicios brindados al H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, toda vez que siempre se le
pago su salario y prestaciones inherentes al mismo conforme las
venia devengando.

6.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Se opone ésta excepcidn
respecto a los conceptos que se encuentra reclamando y
aclarando bajo los incisos a), b), e), f) y g), de conformidad con lo
previsto por el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; esto es, al haber realizado su
reclamo inicialmente en la demanda con fecha 16 ele Octubre del
2012, es de considerarse que ya le precluyo su derecho para
reclamar prestaciones por todo el tiempo atrds al dia 17 de
Octubre del 2011.

Y por lo que ve a los conceptos reclamados bajo los incisos h) e i),
de igual forma se opone la excepcion de acuerdo a lo establecido
por el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; esto es, al haber efectuado su reclamo
hasta el dia 10 de Septiembre del 2013 en VIA DE AMPLIACION, es
de considerarse que ya le precluyd su derecho para reclamar,
Direccion do lo juridico Contencioso prestaciones por todo el
tiempo atrds al dia 11 de Septiembre del 2012.
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La parte actora, ofertd y admitid como pruebas las
siguientes:--------

1.- CONFESIONAL.- A cargo de quien acredite ser el Representante
Legal de la Entidad Publica Demanda.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C.| 1.-ELIMINADO |

3.- CONFESIONAL.- A cargo del C. | 1.-ELIMINADO |

4.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.- Consistente en las
afirmaciones contenidas en las posiciones que formule la
demandada, en cuanto beneficien a la parte que represento.

5.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.- Consistente en las
manifestaciones realizadas por la demandada al dar contestacion
a la demanda y ampliacion, asi como las demds manifestaciones
contenidas en las constancias y actuaciones del juicio, en cuanto
beneficien a la parte que represento.

6.- CONFESION FICTA.- Consistente en que se fengan por admitidos
los hechos aducidos en el escrito de demanda y en el escrito de
ampliacion y rectificacion de la misma, respecto de los cuales la
demandad guarde silencio, los conteste con evasivas.

7.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en copia del comprobante
de percepciones y deducciones correspondiente al periodo de
pago del 01/08/2012 al 15/08/2012.

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Que se hace consistir en las
consecuencias que la ley o esta autoridad deduzcan de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro desconocido, esto una
vez que se analicen las manifestaciones vertidas por las partes y as
pruebas aportadas por las mismas, con las cuales se tendran
debidamente probados los hechos y a partir de estos conocer la
verdad de los hechos desconocidos.

9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Que se hace consistir en todo
lo actuado dentro del presente juicio en cuanto beneficie a la
parte que represento.

La parte demandada en el sumario ofertd las
probanzas consiguientes:- - - - - - - - - ------------

1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada
una de las deducciones logicas y juridicas que ésta H. Autoridad
realice, partiendo de un hecho conocido para averiguar la verdad
de ofro desconocido, en cuanto beneficien a la parte que
representamos de las cuales se nos tengan por probadas las
excepciones y defensas que se oponen en el escrito de
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contestacion de demanda asi como Ila contestacidon a la
ampliacion y aclaracion de demanda.

2.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada
de las constancias que integren el presente juicio, en cuanto
beneficien a nuestra representada y que acrediten las excepciones
y defensas opuestas en la contestacion asi como la contestacion a
la ampliacion y aclaracion de demanda.

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- A cargo de la actora del
presente juicio 4 1.-ELIMINADO

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en la Propuesta y Movimiento de
Personal; alta, con fecha de inicio del 01 de Abril del ano 2012 con
término al 15 de Agosto del 2012.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en la Propuesta y Movimiento de
Personal; baja, con fecha de efectividad del 15 de Agosto del ano
2012.

6.- TESTIMONIAL.- A cargo de las siguientes personas:

a).- 1.-ELIMINADO
b).- 1.-ELIMINADO
c).- 1.-ELIMINADO

VI.- Ahora bien, previo a fijar la litis del presente juicio
y las correspondientes cargas probatorias, resulta
procedente entrar al estudio de la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION que hace valer la enfidad demandada en
el sumario 1141/2009-D2 y que funda en términos del
numeral 107 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en el sentido de que la
parte actora se encuentra fuera del término para prestar
su demanda, toda vez que como se advierte de la
propuesta y movimiento de personal supernumerario
suscrito el 28 de Julio del 2009, con vigencia al 31 de
agosto del ano 2009, en consecuencia de la fecha de
terminacion del nombramiento, esto es el 31 de agosto
del 2009, el dia 01 uno de Septiembre de esa anualidad
fue el primer dia que nace el derecho a la actora para
demandar y que concluyo el dia 30 de octubre del 2009
atendiendo lo dispuesto por el numeral 107 de la Ley de la
Materia de 60 sesenta dias para demandar.- - - ------------—--

A lo anterior, dicha excepcidon de prescripcion que
hace valer la entidad demandada de conformidad al
numeral 107 de la Ley Burocrdtica Estatal, analizado que
es en su ftotalidad el escrito inicial de demanda,
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aclaracion y ampliacion a la misma, se advierte que el
actor del presente juicio se duele del despido injustificado
del que dice fue objeto el 12 doce de Octubre del 2009
dos mil nueve, por ello, el plazo de los 60 sesenta dias que
prevé dicho ardbigo concluyeron el 11 once de
diciembre del 2009 dos mil nueve, presentdndose el
escrito inicial de demanda el 10 diez de diciembre del
2009 dos mil nueve, siendo éste el dia 59 de dicho término,
por ende, el escrito inicial de demanda fue presentado
dentro del plazo que dispone el ardbigo 107 invocado
con antelacion. Por todo lo plasmado con anterioridad,
no resulta procedente la excepcidon de prescripcion
opuesta por el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco.- - - - -

VII.-Se procede a fijar la LITIS del juicio 1141/2009-D
para determinar si procede lo solicitado por la
accionante, respecto de la nulidad de los nombramientos
supernumerarios y/o contratos o movimientos de personal
que le hayan expedido desde el dia en que ingresd y
hasta la fecha en que se dice despedida, por llevar estos
implicitos renuncia de derechos; 6 como lo sehala la
demandada, que la actora carece de accion y derecho
para hacer valer éste reclomo, ya que la hoy
demandante se venia desempenando siempre mediante
nombramientos de frabajo por tiempo determinado con
plaza supernumeraria y el Ultimo celebrado fue con
vigencia del 01 uno al 31 tfreinta y uno de Agosto del ano
2009 dos mil nueve, aunado a que no adquiere derechos
escalafonarios por no tener el cardcter de empleado de
base.- - - -

Asi las cosas, se procede a valorar el material
probatorio aportado por ambas partes, asi como los
puntos debatidos por los contendientes, para asi poder
determinar la situacion real que rigio la relacion laboral
que los unig.--------

La actora basd esencialmente su reclamo, en el
hecho de que las funciones que desempenaba no
podrian considerarse como un frabajador supernumerario
ni mucho menos de confianza, sino como de un servidor
publico de base, y ofertdé dentro de los presentes autos,
los siguientes medios de conviccion, los que se analizan a
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la luz de lo dispuesto por los articulos 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios: -

1.-CONFESIONAL a cargo de quien acreditd ser
Representante Legal del Ayuntamiento demandado,
medio de conviccion del cual se le tuvo por perdido el
derecho a desahogarlo (foja 110).------------

2.-CONFESIONAL Q cargo del C.

1.-ELIMINADO medio de conviccion el

cual se desistié de su desahogo (foja 169).------------

3.-CONFESIONAL a cargo del C.
1.-ELIMINADO probanza del cual también se

desistid de su desahoga (foja 170).------------

4.- TESTIMONIAL a cargo de los C.C

1.-ELIMINADO )4 1.-ELIMINADO

probanza la cual tampoco rinde beneficio a su oferente,
ya que se le tuvo por perdido el derecho a su recepcion

5.- INSPECCION OCULAR, medio probatorio el cual
no rinde beneficio al actor, ya que se desistid de su
evacuacion (foja 99).- - - -

6.- DOCUMENTAL consistente en copia simple de
solicitud de Servicios dentro de la Unidad Médica Familiar,
la cual analizada que es, la misma no le rinde beneficio a
su oferente para acreditar lo que se atiende en el
presente considerando, ya que de dicha documental no
se desprenden las funciones que llevaba a cabo la
accionante del presente juicio dentro del ente
enjuiciado.- - - -

Enseguida se analizan en términos del articulo 136 de

la Ley Burocrdtica Estatal, las pruebas ofertadas por la
entidad pUblica demandada.-------------

CONFESIONAL a cargo de la C.

1.-ELIMINADO actora del juicio, la

que no le rinde beneficio a la oferente, pues de las
posiciones formuladas y las cuales tienen relacidén al tipo
de nombramiento que ostentaba la trabajadora actorq,
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no reconocid hecho alguno de las posiciones que le
fueron formuladas (foja 158). - - - -

DOCUMENTALES 4 y 6, consistente en las nOminas de
pago originales las cuales no fueron objetadas por la
actora, las que si bien resultan merecedoras de valor
probatorio pleno, al haberse presentadas en original, las
mismas no le rinden beneficio al oferente, pues no
aportan dato alguna, con el que pueda determinarse la
naturaleza del nombramiento desempenado por la
accionante.--------------------

DOCUMENTAL 5, consistente en 18 dieciocho
movimientos de personal expedidos a favor de la actora
del juicio, en el cargo de AUXILIAR DE INTENDENCIA “A”
por los periodos del 01/06/2006 al 31/07/2006, del
01/08/2006 al 30/09/2006, del 01/10/2006 al 30/11/2006 y
del 01/12/2006 al 15/12/2006; en el puesto de
COLABORADO “D” le fueron expedidos los
nombramientos por los periodos del 16/02/2007 al
15/05/2007, del 16/05/2007 al 31/07/2007, del 08/08/2007
al  31/10/2007, del 01/11/2007 al 31/12/2007, del
07/01/2008 al 29/02/2008, del 01/03/2008 al 15/06/2008,
del 16/06/2008 al 23/06/2008, del 01/07/2008 al
30/09/2008, del 01/10/2008 al 23/12/2008, del 24/12/2008
al  31/12/2008, del 07/01/2009 al 31/03/2009, del
01/04/2009 al 30/06/2009, del 01/07/2009 al 31/07/2009 y
del 01/08/2009 al 31/08/2009, desprendiendose de cada
uno de ellos que su nombramiento era supernumerario.
Documentales las que si le rinden beneficio a la
demandada, en cuanto a que le fueron expedidos |0s
movimientos de personal antes senalados y por los
periodos aludidos en lineas precedentes,
desprendiéndose que el Ultimo que le fue extendido a la
actora fue con fecha de vencimiento al 31 treinta y uno
de agosto del 2009 dos mil nueve.- - - - - -

DOCUMENTAL 7.- Consistente en el original de fres
tarjetas de asistencia a nombre de la actora, las que no
rinden beneficio alguno a la demandada, ya que de
igual manera de las mismas no se desprende dato alguno
en cuanto ala naturaleza de la relacion laboral.- - - - -
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8.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. 1.-ELIMINADO

1.-ELIMINADO y 1.-ELIMINADO la

cual se evacuod el dia 15 quince de diciembre del dos mil
catorce (foja 324), analizada que es, se estima que la
misma no le genera beneficio a su oferente, toda vez
que, del desahogo de dicho medio de conviccion, se
desprende que en relacion a los hechos que se atienden
en el presente considerando, Unicamente se les formuld la
pregunta numero 7 la cual a la lefra dice “Que diga el
testigo si sabe que clase de plaza cubria la C.

1.-ELIMINADO para el H.

Ayuntamiento de Guadalagjara” siendo coincidentes los
atestes en responder Colaborador “D”, senalando la

ateste 1.-ELIMINADO al responder la
pregunta tercera que a letra dice “3.- Que diga la testigo
si sabe si actualmente la C. 1.-ELIMINADO

labora para el H. Ayuntamiento de Guadalajara”, a lo
cual la ateste de mérito dijo “no ya no labora, dejo de
presentarse desconociendo el motivo, me imagino que se
le acabd el contrato porque era supernumeraria”; sin
embargo, la demandada fue omisa en cuestionarle
acerca de las funciones que readlizaba la frabajadora
actora y a fin de determinar la situacion real que rigid la
relacion laboral; aunado a que los atestes al cuestionarle
la razén de su dicho, es decir, porqué les constaban los
hechos declarados, se limitaron a decir respectivamente

los C.C. 1.-ELIMINADO “Porque yo trabajo en el
area  Administrativa  de  Juzgados  Municipales”;
1.-ELIMINADO “Porque me consta ya
laboraba ahi donde yo laboro”; 1.-ELIMINADO
“Porque soy empleada de Secretaria, y estuve ahi fue
companera mia’’; es decir, Nno explican

convincentemente los motivos o  circunstancias
especificas del porqué les constan los hechos que
declararon.- - - - -

Concatenado lo anterior, trae como consecuencia
que el testimonio de los declarantes no produce
credibilidad y consecuentemente valor probatorio
favorable a la operaria. - -

Tiene su sustento lo plasmado con antelacion en los
criterios jurisprudenciales que a contfinuacion se insertan: -
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TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y
le constan los hechos porque estuvo presente el dia en que
ocurrieron, sino que es menester que explique convincentemente
los motivos o circunstancias especificas por las cuales se
encontraba presente en ese sitio, para poder entender su
presencia en él; si no lo hace, tal testimonio no produce
credibilidad y la Junta debe negar valor a sus declaraciones.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Décima Epoca
2006563 4 de 319. Tribunales Colegiados de Circuito, Libro 6,
Mayo de 2014, Tomo Il Pag. 1831 Jurisprudencia (Laboral).
PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA
DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE
VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE
VALOR PROBATORIO. Para que Ila prueba testimonial pueda
merecer valor probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen no
solo que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto grado
de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus
declaraciones sean dignas de crédito por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba, sino que ademads sus
respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que en lo
particular formulen, asi como con las de los demds atestes, para asi
poder estimar que el testigo es idoneo. Por tanto, si en un testigo no
concurren tanto los requisitos de veracidad y certeza como los de
uniformidad y congruencia, debe concluirse que esa declaracion
no puede provocar en el animo del juzgador certidumbre para
conocer la verdad de los hechos y, por ello, no merecerd eficacia
probatoria. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

11.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- pruebas que rinden
beneficio, en cuanto a que de actuaciones se acreditq,
que la actora inicid la relacion laboral con el ente
enjuiciado con el nombramiento de Auxiliar de
intendencia “A" el dia 01 uno de junio del 2006 y el Ultimo
nombramiento fue el de Colaborador “D”, con fecha de
terminacion al dia 31 treinta y uno de agosto del 2009 dos
mil nueve, todos con el cardcter de servidor publico
supernumerario.- - ---- - -

Verificado el anterior andlisis, es preponderante
establecer quienes son considerados servidores publicos
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de confianza, pues como ya se dijo, la defensa aportada
por el accionante, lo fue, que sus funciones
desempenadas, no podrian considerarse como de
confianza, sino como servidor publico de base, para lo
cual se inserta lo establecido por el arficulo 4 de la Ley
para los Servidores PUblicos del estado de Jalisco y sus
Municipios (vigente a la fecha en que surgid la relacion
laboral entre las partes): - -----------

Articulo 4.- Son servidores publicos de confianza, en general, todos
aquellos que realicen funciones de:

a) Direccion, como consecuencia del gjercicio de sus atribuciones
legales que, de manera permanente y general, le confieran la
representatividad e impliquen poder de decision en el ejercicio del
mando, a nivel directores generales, directores de drea, adjuntos,
subdirectores y jefes de departamento;

b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente, a nivel de
las jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados en el
presupuesto de la Dependencia o Entidad de que se ftrate, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
esté desempenando tales funciones ocupando puestos que a la
fecha son de confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad
legal de disponer de éstos, determinando su aplicacion o destino.
El personal de apoyo queda excluido;

d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desempene tales funciones, siempre que presupuestalmente
dependa de las Contralorias o de las Areas de Auditoria;

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan Ila
representacion de la Dependencia o Entidad de que se trata, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y
compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente  considerados en estas dreas de las
Dependencias y Entidades con tales caracteristicas;

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso
o salida de bienes o valores y su destino o la bagja y alta en
inventarios;

g) Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a
cabo;
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h) Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los
siguientes servidores publicos superiores: Secretarios, Subsecretarios,
Oficial  Mayor, Coordinador General y Director General, en las
dependencias del Poder Ejecutivo, o sus equivalentes en los demads
Poderes y Entidades;

i) Coordinacion, cuando se trate de acciones o actividades o
administracion de personal de diversas dreas, encaminadas al
cumplimiento de programas u objetivos inmediatos, ya sea por
comision o en ejercicio de sus funciones, a nivel de coordinadores
generales y personal especializado que dependa directamente de
éstos; y

j) Supervision, cuando se tfrate de actividades especificamente que
requieren revision especial, a nivel de supervisores y personal
especializado, en la materia que se frate y al servicio directo de
aquellos.

Ademds de los anteriores, tendran tal cardcter los siguientes:

. En el Poder Legislativo, el Secretario General del Congreso,
Auditor Superior del Estado, Secretarios particulares, Directores,
Jefes de departamento, Coordinadores, Supervisores y Auditores,
asi como el personal que se encuentre al servicio directo de los
Diputados cuando sean designados por ellos mismos;

Il. En el Poder Ejecutivo y sus Organismos Descentralizados, aquellos
cuya designacion requiera nombramiento o acuerdo expreso del
Gobernador del Estado, conforme lo establece la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y, especificamente:

a) La planta que cubre el personal de las oficinas particulares del
Gobernador, los ayudantes y choferes al servicio directo del titular
del Ejecutivo o de su residencia oficial y el personal comisionado
en la misma;

b) Secretarios de Gobierno, subsecretarios, contralor generadl,
procuradores, subprocuradores, Tesorero, jefes de departamento,
directores, subdirectores, jefes de oficina, de seccion de servicios, o
de zonas, administradores o gerentes, encargados, coordinadores,
auditores, contadores, valuadores, peritos de toda clase,
proveedores, almacenistas, supervisores, recaudadores, pagadores
o cualquier ofro cargo cuya funcion sea la de manejo de fondos o
bienes publicos o su custodia; tomadores o controladores de
fiempo, de obras y servicios, conserjes, veladores y porteros,
agentes del Ministerio PUblico, agentes y trabajadores sociales de
la Procuraduria Social; Presidente, presidentes especiales, y
presidentes auxiliares en las juntas de conciliacion y arbitraje,
infegrantes de consejos tutelares o asistenciales, integrantes de
consejos consultivos o asesores de los fitulares, vocales
representantes en dependencias publicas y organismos
descentralizados, directores, rectores, alcaides, celadores y
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personal de vigilancia en cdrceles e instituciones de asistencia
social, ayudantes, mensajeros, choferes, secretarias y taquigrafas al
servicio directo de los titulares o de servidores publicos de superior
jerarquia en las dependencias, el personal sujeto a honorarios; y

c) Todos los elementos operativos de los servicios policiacos y de
vialidad y transito, asi como los de la Policia Investigadora del
Estado, excepfuando los que desempenen  funciones
administrativas, que no considere la presente Ley con la
clasificacion de confianza;

ll. En los Ayuntamientos de Ila Entidad y sus Organismos
Descentralizados; el funcionario encargado de la Secretaria
General del Ayuntamiento, Oficiales Mayores, el funcionario
encargado de la Hacienda Municipal o Tesorero, Subtesorero,
Directores, Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y
Subjefes de Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de
Seccion, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Subauditores
Generales, Contadores y Subcontadores en general, Cajeros
Generales, Cajeros Pagadores, los Inspectores, asi como el
personal que se encuentra al servicio director del Presidente
Municipal, los Regidores y del Sindico cuando sean designados
por ellos mismos;

IV. En el Poder Judicial:
a) En el Supremo Tribunal de Justicia:

Magistrados, jueces, secretarios de acuerdos del Tribunal Pleno,
Secretario Taquigrafo de la Presidencia, los secretarios de las salas,
los secretarios de los Juzgados de Primera Instancia y Menores,
Civiles y Penales, Urbanos y Fordneos, Oficial Mayor del Tribunal, el
Visitador de los juzgados, los asesores juridicos de la Presidencia, los
choferes de la Presidencia, el Director de Estadistica Judicial, el
Director de la Academia de Capacitacion Judicial, el Abogado "D"
de la Direccion de Estadistica Judicial, el Director de la Academia
de Capacitacion Judicial, los instructores de la Academia de
Capacitacion Judicial, el Coordinador de Eventos de la Academia
de Capacitacion Judicial, el Jefe de Archivo y Biblioteca del
Supremo Tribunal, el encargado del almacén de los Juzgados de lo
Criminal, el Administrador de Personal, el Jefe de Informacion y
Relaciones Publicas;

b) En el Tribunal de lo Administrativo:

Los Magistrados, los Secretarios del Tribunal y las Salas, los
Notificadores;

c) En el Tribunal Electoral:

Magistrados, Secretario General de Acuerdos, Secretarios Relatores
y los titulares de las Direcciones, Unidades Departamentales y
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organos auxiliares creados para el cabal desempehno de sus
funciones; y

d) En el Consejo General del Poder Judicial:

Consejeros, Secretario General, y los titulares de las Comisiones y
Direcciones; y

V. En el Tribunal de Arbitrgje y Escalafon; todo el personal,
excepto actuarios, secretarias e intendentes.

De crearse categorias o cargos no comprendidos en este articulo,
se hard constar en el nhombramiento si es de base, confianza,
supernumerario o becario, debiéndose atender los criterios
senalados con los incisos de la a) a la j) de la parte inicial de este
precepfo.

Lo establecido en las condiciones de trabajo se extenderd a los
frabajadores de confianza, salvo disposicion en contrario
consignada en el mismo confrato colectivo.

De lo anterior, es de advertirse, que efectivamente,
de acuerdo a las funciones que la actora describid en su
escrito inicial de demanda, siendo estas las de limpiar
todos los muebles, limpiar el equipo de computo, barrer,
trapear y tener limpias todas las dreas para que los
servidores puUblicos realizaran su trabajo en un ambiente
limpio y cordial, no se le puede considerar como un
servidor publico de confianza, sin embargo, ello no
implica que deba de considerdrsele como un servidor
puUblico de base, pues de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Burocrdtica Estatal, los servidores Publicos de clasifican
en, de base, confianza, supernumerarios y becarios, mas
concretamente, puede extenderse un nombramiento
supernumerario, independientemente de que las
funciones que se vayan a desempenar, no sean de las
de un trabajador de confianza.----- --

Por otro lado, es preciso senalar que tal y como lo
refiere el propio actor del juicio en su escrito inicial de
demanda, la relacion laboral que lo unia con el
Ayuntamiento de Guadalagjara fue a través de confratos
por fiempo determinado; esto es, que la relacion laboral
que la regia era supernumeraria, situacion que se
acreditd con las propuestas y movimientos de personal
que en original exhibid el ente enjuiciado y que no fueron
objetados por el accionante.- - -
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Asi, tenemos, que todos y cada uno de los
movimientos de personal que se autorizaron a favor de la
accionante, con fechas de efectividad por los periodos
del 01/06/2006 al 31/07/2006, del 01/08/2006 Al
30/09/2006, del 01/10/2006 al 30/11/2006 y del 01/12/2006
al  15/12/2006, del 16/02/2007 al 15/05/2007, del
16/05/2007 al 31/07/2007, del 08/08/2007 al 31/10/2007,
del 01/11/2007 al 31/12/2007, del 07/01/2008 «al
29/02/2008, del 01/03/2008 al 15/06/2008, del 16/06/2008
al  23/06/2008, del 01/07/2008 al 30/09/2008, del
01/10/2008 al 23/12/2008, del 24/12/2008 al 31/12/2008,
del 07/01/2009 al 31/03/2009, del 01/04/2009 «al
30/06/2009, del 01/07/2009 al 31/07/2009 y del 01/08/2009
al 31/08/2009, resultan apegados a derecho, pues en
ellos se satisfacen lo dispuesto en los articulos é y 16 la Ley
Burocrdtica Estatal (vigente a la fecha en que surgid la
relacion laboral entre las partes), que establecen lo
siguiente: - - - - - - - - oo oo oo

Articulo 60.- Son servidores puUblicos supernumerarios
aquellos a quienes se les otorgue alguno de los
nombramientos temporales senalados en las fracciones I, I, IV
y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por tres anos y medio consecutivos, se les otorgard
nombramiento definitivo.

También serdn confratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos, interrumpidos en no mas de dos
ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los
términos de los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de
inmediato, siempre y cuando permanezca la actividad para
la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacion de las
plazas correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el
siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV 'y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios und vez
contratados de manera definitiva podrdn solicitar les sea
computada la antigiedad desde su primer contrato para
efectos del servicio civil de carrera.
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Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores
publicos podran ser:

.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente ya sean de base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis
meses; -

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
fitular que exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabagjo
eventual o de temporada, con fecha precisa de
determinacion.

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar
tareas temporales directamente ligadas a una obra o funcion
publica, y.

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna
actividad propia de la administracion publica, estatal o
municipal.

Por lo cual se desprende que la relacion laboral se
encontraba denfro de los mdrgenes legales establecidos,
esto es, se sujetd a una temporalidad determinada, con
fecha de terminacion el Ultimo de los expedidos al 31
treinta y uno de Agosto del ano 2009 dos mil nueve,
caracteristica que se encuenfra contemplada vy
permitida, como ya se establecid, por la legislacion
correspondiente.---------

Es por ello que resulta improcedente |0 peticionado
por la accionante, consistente en declarar la nulidad de
los nombramientos y/o movimientos de personal de
supernumerario que fueron otorgados a la accionante. - -

En tal fesitura, SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de
declarar la nulidad de los nombramientos supernumerario
y/0 contratos y/o movimientos de personal, que se hayan
realizado a favor de la actora, desde el dia en que
ingresd a laborar hasta el dia en que se dice despedida;
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de igual forma se exonera a la demandada de
reconocerle su antigiedad como tal. Lo anterior por los
razonamientos y fundamentos legales expuestos en este
considerando.- - - - -

VIIl.- Una vez dilucidado lo anterior, se procede a
dirimir sobre la procedencia de la accion principal de
Reinstalacion reclaomada por la C.

1.-ELIMINADO como Intendente
adscrita al drea de Juzgados del Municipio de
Guadalajara, Jalisco, luego de haber sido despedida
injustificadamente el dia 12 doce de octubre del 2009 dos
mil nueve, aproximadamente a las 09:00 nueve horas, por
conducto del Licenciado 1.-ELIMINADO
quien le manifestd que por indicaciones de la Oficialia
Mayor Administrativa ya no podia permitir que siguiera
trabajando puesto que su contrato habia fenecido desde
el Ultimo de agosto, solicitdndole que se retirara a su casa.
Por su parte, la Entidad PUblica demandada negd accidon
y derecho de la parte actora, aduciendo que no fue
cesada ni separada en forma alguna del empleo, sino
que los efectos del nombramiento que desempenaba
con categoria de servidor publico supernumerario
concluyeron el 31 treinta y uno de Agosto de 2009 dos mil
nueve. Senalando de igual manera, que el dia 01 uno de
Agosto del ano 2010 dos mil diez la actora se reintegro al
Servicio del Ayuntamiento de Guadalgjara con
nombramiento de Colaborador “D"” adscrita a Juzgados
Municipales de la Direccion de Justicia Municipal. - - - - - -

En ese orden de ideas, en base a lo dispuesto por el
articulo 784 fraccidon V de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria al Ordenamiento Burocrdatico Local,
corresponde a la parte DEMANDADA |la CARGA DE LA
PRUEBA, a efecto de acreditar la causa de terminacion
de la relacion laboral que la vinculaba con la aqui
actora, especificamente respecto a la relacion laboral
que existia hasta la fecha del despido del cual se duele la
trabajadora actora; procediendo entonces al andlisis de
los medios de conviccion que le fueron admitidos: - - - - - -

CONFESIONAL a cargo de la actora

1.-ELIMINADO , desahogada el

seis de Julio del dos mil doce, conforme actuacién de foja
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158; probanza la cual no rinde beneficio a su oferente, ya
que el actor no reconocié hecho alguno de las posiciones
que le fueron formuladas y que tienen relacion con lo que
se atiende en el presente considerando; de conformidad
al numeral 136 de la Ley de la Materia.- - - - - - -

DOCUMENTAL 4 y 7 consistente respectivamente en
las ndminas de pago originales y en el original de fres
tarjetas de asistencia a nombre de la actora, mismas que
no fueron objetadas por la actora, las que si bien resultan
merecedoras de valor probatorio pleno, al haberse
presentadas en original, las mismas no le rinden beneficio
al oferente, pues no aportan dato alguna respecto a lo
que nos ocupa en el presente considerando. - - - - - -

DOCUMENTAL 5, consistente en 18 dieciocho
movimientos de personal expedidos a favor de la actora
del juicio, en el cargo de AUXILIAR DE INTENDENCIA “A”
por los periodos del 01/06/2006 al 31/07/2006, del
01/08/2006 al 30/09/2006, del 01/10/2006 al 30/11/2006 y
del 01/12/2006 al 15/12/2006; en el puesto de
COLABORADO “D" le fueron expedidos los
nombramientos por los periodos del 16/02/2007 dal
15/05/2007, del 16/05/2007 al 31/07/2007, del 08/08/2007
al  31/10/2007, del 01/11/2007 «al 31/12/2007, del
07/01/2008 al 29/02/2008, del 01/03/2008 al 15/06/2008,
del 16/06/2008 al 23/06/2008, del 01/07/2008 al
30/09/2008, del 01/10/2008 al 23/12/2008, del 24/12/2008
al  31/12/2008, del 07/01/2009 al 31/03/2009, del
01/04/2009 al 30/06/2009, del 01/07/2009 al 31/07/2009 y
del 01/08/2009 al 31/08/2009, desprendiendose de cada
uno de ellos que su nombramiento era supernumerario.
Documentales las que si le rinden beneficio a la
demandada, en cuanto a que le fueron expedidos los
movimientos de personal antes senalados y por los
periodos aludidos en lineas precedentes,
desprendiéndose que el Ultimo que le fue extendido a la
actora fue con fecha de vencimiento al 31 treinta y uno
de agosto del 2009 dos mil nhueve.- - - - - -

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA |a que se torna
FAVORABLE a la Entidad, luego que del cUmulo
probatorio que integra el sumario no existe prueba que
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desvirtué la existencia y valor de la Documental 5,
especificamente el movimiento de personal expedido por
el periodo del 01 uno al 31 treinta y uno de agosto del
2009 dos mil nueve, misma que se torna contundente
para demostrar el argumento defensivo de la patronal
respecto a que la vigencia del Ultimo nombramiento
otorgado a | 1.-ELIMINADO , COMO
Colaborador D, fenecio el dia 3l1treinta y uno de Agosto
de 2009 dos mil nueve.- - - - -

En ese orden de ideas, como conclusion del estudio
de la accidn principal reclamada, debe decirse que es
de explorado derecho que el Ultimo contrato es el que
rige la relacion laboral, por tanto, al haberse celebrado
por los ahora contendientes para la prestacion temporal
de servicios personales, con fecha especifica de inicio y
terminacion, en el caso, del dia 01 uno al 31 treinta y uno
de agosto de 2009 dos mil nueve, periodicidad vy
condicion legalmente reconocida y aceptada por las
partes; a criterio de los que ahora resolvemos no se
advierte responsabilidad para la patronal, en términos del
arabigo 22 fraccion lll de la Ley para los Trabajadores al
Servicio del Estado, que establece: “Ningun servidor
publico podrd ser cesado, sino por causa justificada
conforme a los siguientes casos: lll. Por conclusion de la
obra o vencimiento del termino para que fue contratado
o nombrado como servidor.” Luego entonces, al haberse
acreditado por la Entidad el débito procesal impuesto en
cuanfo a la causa que puso fin al vinculo de frabajo con
el accionante, es decir, el otorgamiento de un
nombramiento temporal, actuando en apego a o
estipulado por el numeral 16 fraccidon |V del
Ordenamiento Local antes invocado, que dice: “Los
nombramientos de los servidores publicos podrdn ser: V.
Por tiempo determinado, cuando se expida por un
periodo determinado con fecha cierta de terminacion.”
Siendo asi que para este Tribunal no pasa por inadvertida
la obligatoriedad y alcances de la vigencia por la cual se
comprometieron consciente y voluntariomente los
enfonces contratantes y que fenecio el Ultimo dia del mes
de Agosto de 2009 dos mil nueve, por tanto, no se estd en
apftitud de rebasar el plazo a que se sujetd la relacion
laboral materia de la lifis. - - - - - -
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Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: Xll, Julio de 2000. Tesis: lll.T1o.T.
J/43. Pag: 715.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un frabajador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo
por el patron, resulta que tal separacion no puede
ser considerada como despido, menos aun que sea
injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacion laboral por haber
fenecido el término que en el susodicho contrato se
establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Semanario Judicial de la Federacién, Quinta Epoca,
Tomo CXXIll, pagina 1431, Cuarta Sala. ULTIMO
NOMBRAMIENTO RIGE LA RELACION LABORAL Sexta
Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte SCIN. Tesis: 119. Pag: 82.
CONTRATOS SUCESIVOS. EL  ULTIMO RIGE LA
RELACION LABORAL. Cuando se celebren contratos
laborales sucesivos, el Ultimo substituye a los
anteriores, que deben estimarse cancelados.

Los criterios aqui insertos son similares a los sostenidos
por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, bajo los Juicios de Amparo 337/2003,
395/2004, 600/2004 y 753/08, sentido que esta Autoridad
comparte mayoritariomente, toda vez que como quedo
puntualizado en pdrrafos precedentes, el Ente Publico
demandado se encuentra facultado por la Ley
Burocrdtica del Estado de Jalisco, para otorgar
nombramientos por tiempo determinado, de ahi que se
estime actualizada la hipodtesis que prevé el numeral 22
fraccion lll de la citada Legislacion Local--------------

No es Obice de lo anterior, que segun los medios de
conviccion presentados por la disidente, con ninguno de
ellos acredita que subsistio la relacion laboral hasta el dia
en que dice fue despedida, siendo esto el 12 de octubre
del 2009 dos mil nueve, ya que de las probanzas que le
fueron admitidas, por lo que ve ala Confesional a cargo
del Representante Legal del Ayuntamiento de
Guadalajara y de la Testimonial, se desistid de su
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recepcion; de la Confesional a cargo de los C.C.
1.-ELIMINADO v 1.-ELIMINADO , asi
como, de la inspeccion ocular, se le tuvo por perdido el
derecho a su desahogo (fojas 99, 110, 164, 169, 170); por
lo que ve a la documental 6, consistente en copia simple
de solicitud de Servicios dentro de la Unidad Médica
Familiar, la cual analizada que es, |a misma no le rinde
beneficio a su oferente para acreditar la continuidad de
la relacion laboral, ya que de la misma Unicamente se
observa la solicitud de atencion médica, lo anterior, de
conformidad al numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
en consecuencia, no se le tiene acreditando Ia
subsistencia de la relacién laboral del dia 01 uno de
Septiembre al 12 doce de Octubre del 2009, data ésta en
la cual refiere ocurrid el despido del que se duele; de
igual manera, con ninguno de los medios probatorios que
le fueron admitidos y por los argumentos antes vertidos,
acredita el despido injustificado que se afiende en el
presente juicio. - -------

Con relacion a lo anterior, se confirma que no es
procedente la accion del disidente, en virtud de que la
relacion  termina en la fecha de vencimiento del
confrato, tal y como quedo acreditado en lineas vy
pdarrafos que anfeceden, de manera que una vez
concluida esa vigencia no es juridicamente posible la
reinstalacion, dada la carencia de vinculo obrero-
patronal que la justifique. Si se admitiera lo contrario, o
seq, si se obligara al patréon a reinstalar al trabajador vy
pagarle salarios caidos después del vencimiento de
contrato, seria tanto como prorrogar dicho término de
vigencia, accion que solo corresponde a los frabajadores
que se rigen bagjo el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.- - - -

Teniendo aplicacion a lo anterior la siguiente

jurisprudencia:- - - -

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la materia que da
origen al nombramiento del servidor publico, éste no puede
considerarse prorrogado legalmente, conforme lo establece la Ley
Federal del Trabajo, porque las normas de ésta, que regulan la
duraciéon de las relaciones laborales de los obreros en general, no
son aplicables a los servidores publicos, en razdn de que sus
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nombramientos se encuentran regidos por lo que dispone la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
ello es asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas
de un contrato de trabajo, como lo prevé la ley laboral comun.- - - -

Por Ultimo, de igual forma es importante determinar,
para efecto de establecer si procede la reinstalacion
peticionada por la accionante, resolver si procede el
otorgamiento de base al puesto de intendente, asi como
la presupuestacion de dicha plaza y su respectivo sueldo,
debiendo esta ser incluida en el presupuesto de egresos
respectivo; a esto, tenemos que quedd debidamente
determinado, que la accionante vino prestando sus
servicios para el ente demandado, como servidor publico
supernumerario, a partir del dia 01 uno de Junio del 2006
dos mil seis hasta el dia que fenecid el Ultimo
nombramiento que rigid la relaciéon laboral, 31 treinta y
uno de Agosto del 2009 dos mil nueve; ahora, tfenemos,
que segun lo dispuesto por el articulo 6 seis de la Ley de la
materia, el cual senala en el primero de los supuestos, que
para efectos de poder otorgar un nombramiento
definitivo, serd necesario ser empleados por tres anos y
medio consecutivos 6 cinco anos interrumpidos en no
mds de dos ocasiones por lapso no mayores a é seis
meses cada uno, situacidn que en la especie no
acontece, ya que como quedd acreditado en el
presente sumario con los movimientos de personal
admitidos al enfte enjuiciado, la relacion laboral
Unicamente persistid por el lapso de 3 tres anos y 3 tres
meses; sin omitir senalar que la parte demandada
acreditdé con la exhibicion con los movimientos de
personal de mérito que si hubo interrupciones durante la
relacion laboral, interrupciones que ocurrieron durante la
expedicion de los movimientos de personal, esto es, del
que fenecid el 15 quince de diciembre del 2006 dos mil
seis y hasta g le fue expedido el siguiente con fecha de
inicio el 16 dieciséis de febrero del 2007 dos mil siete, de
igual manera, del que feneciod el 31 tfreinta y uno de Julio
del 2007 dos mil siete y hasta que se le expidid el siguiente
el 08 ocho de Agosto de esa anualidad, del que fenecid
el 31 treinta y uno de diciembre del 2007 dos mil siete y el
siguiente se le expidid a partir del 07 siete de enero del
2008 dos mil ocho, del que fenecid el 23 veintitrés de Junio
del 2008 dos mil ocho y hasta la fecha de inicio del
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siguiente movimiento de personal, esto el 01 uno de Julio
del 2008 dos mil ocho y por Ultimo del movimiento de
personal que vencio el 31 freinta y uno de diciembre del
2008 dos mil ocho y hasta que inicid el siguiente,
ocurriendo esto el 07 siete de enero del 2009 dos mil
nueve; por ende, no satisface los extremos previstos por el
numeral 6 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios y como consecuencia de lo
anterior, no es de proceder otorgarle a la accionante un
nombramiento definitivo y consecuentemente no
procede la presupuestacion de la plaza y sueldo
respectivo e inclusion en el presupuesto de egresos
respectivo.---------

Bajo esa tesitura, lo procedente es ABSOLVER dal
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, de la REINSTALACION reclomada por la parte
actora, dada la carencia de vinculo laboral que justifique
su procedencia, al haberse demostrado que tal relacidon
concluyd por un nombramiento temporal con vigencia
determinada, concretamente, el 31 treinta y uno de
Agosto de 2009 dos mil nueve, exonerdndole de iguadl
forma de otorgarle el nombramiento definitivo, asi como
de presupuestar su plaza y sueldo en el presupuesto de
egresos correspondiente, en los términos solicitados; en
consecuencia, se ABSUELVE del pago de salarios
vencidos € incrementos salariales, luego de fratarse de
prestaciones accesorias de la reinstalacion denegada,
reclaomados desde la fecha del despido y hasta la total
conclusion del presente juicio; de igual manera se
ABSUELVE del pago de salarios devengados del mes de
septiembre y los correspondientes a los doce primeros dias
del mes de octubre del 2009 dos mil nueve; como apoyo
a la anterior determinacion se transcribe la siguiente tesis
jurisprudencial: - - - ----------

Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Apéndice  2000. Tomo: Tomo V, Trabagjo,
Jurisprudencia SCJN. Tesis: 114. Pagina: 96.

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. La
responsabilidad del patron que despide
injustificadamente a un frabajador cuya relacion
laboral deriva de un contrato por tiempo
determinado, consiste en no lesionar los derechos
surgidos de ese confrato en favor del obrero, de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



50

EXPEDIENTE: 1141/2009-D2 Y ACUMULADO 1586/2012-D
manera tal que si a la fecha en que se dicta el laudo
ya fenecio la vigencia del contrato, deberd ser
condenado Unicamente a pagar los salarios caidos y
las demdads prestaciones procedentes desde la fecha
del despido hasta aquella en que esfuvo vigente el
contrato, aunque se haya demandado Ia
reinstalacion, pues solo a eso estaba obligado el
patron en virtud de ese contrato de trabajo, y solo a
ello tenia derecho el trabajador también con base
en tal confrato, sin que sea debido, por ende, que se
le condene a la reinstalacion dada la carencia de
vinculo obrero-patronal que la justifique, pues éste
termind al vencimiento de la vigencia del contrato
temporal. Lo anterior sin perjuicio de que el
frabajador ejercite sus acciones en la via y tiempo
procedentes para que se prorrogue la vigencia del
confrato, en caso de que proceda.

Confradiccion de tesis 15/94.-Enfre las sustentadas
por el Primer, Cuarto y Noveno Tribunales Colegiados
en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-13 de junio
de 1994.-Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos
Duarte.-Secretario: Victor Antonio Pescador Cano.

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina
81, Cuarta Sala, tesis 116; véase la ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca,
Tomo XIV, Primera Parte, julio de 1994, pdgina 193.

IX.- Ahora bien, bajo el punto 9 de prestaciones, la
actora pide el pago de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL y AGUINALDO, correspondientes al ultimo
ano laborado, debiéndose entender que es un ano
anterior a la fecha en que se interrumpid la relacion
laboral, esto es, del 31treinta y uno de agosto del 2008 dos
mil ocho al 31 freinta y uno de agosto del 2009 dos mil
nueve. Por su parte el Ayuntamiento demandado
contestd que no se le adeuda cantidad alguna por
concepto de vacaciones ya que como servidor publico
supernumerario no le generaba ese derecho, respecto a
prima vacacional y aguinaldo no se le adeuda en vista
de haber recibido los pagos conforme los iba
devengando, oponiendo ademds la excepcion de
prescripcion en términos del articulo 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Bajo ese contexto, en atencidn a la excepcion que
interpone la demandada, Ia misma se estima procedente
de conformidad al ardbigo 105 de la Ley Burocrdtica

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



51

EXPEDIENTE: 1141/2009-D2 Y ACUMULADO 1586/2012-D
Estatal;, por lo que el andlisis de las prestaciones
pretendidas serd por el periodo comprendido del 10 diez
de diciembre del 2008 dos mil ocho al 31 freinta y uno de
agosto del 20092 dos mil hueve.- - - -

En primer término y respecto a lo que refiere de que
no le corresponde el pago de vacaciones en virtud de ser
un servidor publico supernumerario, es preciso senalar que
el ardbigo 40 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios no hace la distincion
entre los diferentes de nombramiento, ya que habla de
manera genérica a los servidores publicos, en
consecuencia todos fienes derecho a ello.- - - -

Ante tal tesitura y atendiendo lo establecido por los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacién supletoria a la de la Materia, se estima que le
corresponde la carga de la prueba al ente enjuiciado a
fin de acreditar el pago de los conceptos reclamados.- - -

Asi, de las pruebas aportadas en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materia, y
analizadas que son las mismas, en concreto y a lo que
aqui interesa, de las ndminas de pago del actor exhibidas
por el ente enjuiciado se tiene que la patronal
unicamente  acredita el pago de aguinaldo
correspondiente al ano 2008 dos mil ocho, por ello, se le
ABSUELVE del pago de aguinaldo respecto al ano dos mil
ocho;

En cuanto al pago de aguinaldo del 01 uno de
enero al 31 treinta y uno de agosto del 2009, vacaciones y
prima vacacional por el periodo del 10 diez de diciembre
del 2008 dos mil ocho al 31 freinta y uno de agosto del
2009 dos mil nueve, se aprecia que la patronal es omisa
en acreditar su pago; consecuentemente, resulta
procedente condenar y se CONDENA a l|la enfidad
demandada a cubrir al actor el pago de tales
prestaciones y por dichos periodos, de conformidad al
numeral 40, 41 y 54 de la Ley Burocrdtica Estatal.- - - - - - - -

X.- La accionante en el juicio registrado bajo niumero
de expediente 1586/2012-D, demanda como accidn
principal el otorgamiento del nombramiento definitivo, asi
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como, la reinstalacion, basdndose en los hechos que
quedaron asentados en el considerando V del presente
lavudo.---------

Hecho lo anterior, se procede a fijar la LITIS del juicio
1586/2012-D para determinar si procede lo solicitado por
la accionante, respecto a la nulidad de los contratos y/o
nombramientos y/o propuestas y movimientos de personal
que fiimod la actora durante la vigencia de su relacion
laboral, es decir, durante el periodo del 04 cuatro de
Junio del ano 2006 dos mil seis al 17 diecisiete de agosto
del ano 2012 dos mil doce; 6 como lo sehala la
demandada, que la actora carece de accidon y derecho
para hacer valer éste reclamo, ya que la hoy
demandante se venia desempenando siempre mediante
nombramientos de trabajo por tiempo determinado con
plaza supernumeraria hasta el 31 treinta y uno de agosto
del 2009 dos mil nueve; de igual maneraq, refiere que la
hoy actora se reintegré a laboral el dia 01 uno de agosto
del ano 2010 dos mil diez, con el nombramiento de
colaborador D bajo nombramientos supernumerarios, y el
ultimo celebrado fue con vigencia del 01 uno de abril del
2012 dos mil doce al 15 quince de agosto de esa
anualidad, por lo que no adquiere derechos
escalafonarios al no tener el cardcter de empleado de
base. - -

Asi las cosas, en primer término se senala que tal y
como quedd plasmado en el presente laudo,
especificamente _al momento de determinar el reclamo
hecho por la C. 1.-ELIMINADO en
el juicio 1141/2009-D2, en el cual se tuvo por acreditado
que la relacion laboral fue durante el periodo del dia 01
uno de Junio del 2006 dos mil seis hasta el dia 31 treinta y
uno de Agosto del 2009 dos mil nueve, con las
interrupciones que se asentaron en el considerando VI
del presente resolutivo, o que se tfiene por reproducido
como si ala letra se insertase y en obvio de repeticiones.-

Ahora bien y fomando en consideracion que el ente
enjuiciado refiere que la frabajadora actora se reintegrd
al Ayuntamiento de Guadalgjara, Jalisco, bagjo el
nombramiento de Colaborador D, se procede a valorar el
material probatorio aportado por el ente enjuiciado a fin
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de acreditar su dicho, desprendiéndose que le fue
admitido como prueba nimero 6 en el conflicto
1141/2009-D2 original de la ndmina de pago de la actora
correspondiente a la primera quincena de agosto del
2010 dos mil diez y en el puesto de Colaborador D, a la
cual se le da valor probatorio para los efectos que nos
atanen, aunado a la confesidon expresa dentro de dicho
conflicto de la actora de que el contrato que tenia
firmado con el ente enjuiciado vencid el 31 freinta y uno
de agosto del 2009 y no acreditd la subsistencia de la
relacion laboral, valoraciéon a la luz del numeral 136 de la
Ley Burocrdtica Estatal.- - - -

La actora basd esencialmente su reclamo, en el
hecho de que los contratos y/o nombramientos y/o
propuestas y movimientos de personal suscritos no
cuentan con los requisitos necesarios y obligatorios para
su validez senalados por el articulo 17 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como, lo establecido por los ardbigos 6 en relacion al
16 fracciones Il, lll, IV y V de la Ley antes invocadaq,
atendiendo la naturaleza permanente de las funciones
que desempenaba. En consecuencia de ello y analizado
su reclamo, se hace constar qQue fomando en
consideracion que el ente enjuiciado exhibid como
probanza dentro del juicio 1586/2012-D el movimiento de
personal relativo a alta y por el periodo del 01 uno de abril
del 2012 dos mil doce al 15 quince de agosto de esa
anualidad, al cual se le da valor probatorio de
conformidad al numeral 136 de la Ley de |la materia,
desprendiéndose del mismo que si bien dicha
documental no se denomina nombramiento, del mismo se
advierten los datos de confratacion y términos que fueron
aceptados al momento de su elaboracion, de iguadl
manera, se le admifid a dicha parte como prueba
documental 5 original de la propuesta y movimiento de
personal relativo a la baja a nombre del actor, del cual se
desprende que el mismo causd baja el dia 15 quince de
agosto del dos mil doce, desprendiéndose de su
correspondiente espacio su fima y su aceptacion de
ambas partes; por ende, resultan apegados a derecho,
pues en ellos se satisfacen lo dispuesto en los articulos 6 y
16 la Ley Burocrdtica Estatal (vigente a la fecha en que
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surgio la relacion laboral entre las partes), que establecen
lo siguiente: - -

Artficulo 60.- Son servidores puUblicos supernumerarios
aquellos a quienes se les otorgue alguno de los
nombramientos temporales senalados en las fracciones I, Ill, IV
y V del articulo 16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean
empleados por tres anos y medio consecutivos, se les otorgard
nombramiento definitivo.

También serdn confratados de manera definitiva los
servidores publicos supernumerarios que hayan sido
empleados por cinco anos, interrumpidos en no mds de dos
ocasiones por lapsos no mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los
términos de los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de
inmediato, siempre y cuando permanezca la actividad para
la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacion de las
plazas correspondientes, o en su defecto, a mads tardar en el
siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV 'y V del articulo 16
quedard a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios und Vvez
contratados de manera definitiva podran solicitar les sea
computada la antigiedad desde su primer confrato para
efectos del servicio civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores
pUblicos podrdn ser:

l.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente ya sean de base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis
meses; -

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
fitular que exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabagjo
eventual o de temporada, con fecha precisa de
determinacion.
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V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar
tareas temporales directamente ligadas a una obra o funcion
publica, .

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna
actividad propia de la administracion publica, estatal o
municipal.

Por lo cual se concluye que la relacion laboral se
encontraba dentro de los mdrgenes legales establecidos,
esto es, se sujetd a una temporalidad determinada,
mediante la suscripcion de movimientos de personal, con
fecha de terminacion el Ultimo de los expedidos al 15
quince de agosto del 2012 dos mil doce, caracteristica
que se encuentra contemplada y permitida, como ya se
establecid, por la legislacidon correspondiente.- - - - - - - - -

Es por ello que resulta improcedente |o peticionado
por la accionante, consistente en declarar la nulidad de
los nombramientos y/o movimientos de personal de
supernumerario que fueron otorgados a la accionante. - -

En tal fesitura, SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de
declarar la nulidad de los nombramientos supernumerario
y/o0 contratos y/o movimientos de personal, que se hayan
realizado a favor de la actora, desde el dia en que
ingresd a laborar hasta el dia en que se dice despedida;
de igual forma se exonera a la demandada de
reconocerle su antigiedad como tal. Lo anterior por los
razonamientos y fundamentos legales expuestos en este
considerando.- - - - -

Xl.- Una vez dilucidado lo anterior, se procede a
dirimir sobre la procedencia de la accion principal de
Reinstalacion reclamada por la C. 1.-ELIMINADO
como Colaborador “D" adscrito a adscrita a Juzgados
Municipales de la Secretaria de Justicia Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, luego de haber
sido despedida injustificadamente el dia 17 diecisiete de
agosto del ano 2012 dos mil doce, aproximadamente a
las 10:00 diez horas, por conducto del Licenciado

1.-ELIMINADO quien le menciond que

estaba despedida por que su contrato habia vencido y
que sus servicios ya no eran necesarios para el
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Ayuntamiento. Por su parte, la Entidad Publica
demandada negd accidn y derecho de la parte actora,
aduciendo que no fue cesada ni separada en forma
alguna del empleo, sino que los efectos del
nombramiento que desempenaba con categoria de
servidor publico supernumerario concluyeron el 15 quince
de Agosto de 2012 dos mil doce. - ----------

En ese orden de ideas, en base a lo dispuesto por el
articulo 784 fraccidén V de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacion supletoria al Ordenamiento Burocratico Local,
corresponde a la parte DEMANDADA |la CARGA DE LA
PRUEBA, a efecto de acreditar la causa de fterminacion
de la relacion laboral que la vinculaba con la aqui
actora, especificamente respecto a la relacion laboral
que existia hasta la fecha del despido del cual se duele la
trabajadora actora; procediendo entonces al andlisis de
los medios de conviccidon que le fueron admitidos: - - - - - -

CONFESIONAL a cargo de la actora
1.-ELIMINADO desahogada el

diecinueve de Septiembre del dos mil catorce visible a
foja 316; probanza la analizada que es, la misma rinde
beneficio a su oferente, ya que la actora reconocid el
hecho formulado mediante la posicion numero 10 la cual
a la letra dice “Que diga el absolvente como es cierfo y
reconoce que el despido del que se duele es inexistente”,
de conformidad al numeral 136 de la Ley de la Materia.- -

DOCUMENTAL 4 consistente en la propuesta vy
movimiento de personal expedido a favor de la actora en
el puesto de COLABORADO “D” por el periodo del 01 uno
de abril al 15 quince de agosto del 2012 dos mil doce,
desprendiéndose del mismo que su nombramiento era
supernumerario. Documental que si le rinde beneficio a la
demandada, en cuanto a que le fue expedido el
movimiento de personal antes senalado y por el periodo
aludido en lineas precedentes, desprendiéndose que el
ultimo que le fue extendido a la actora fue con fecha de
vencimiento al 15 quince de agosto del 2012 dos mil
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PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA |a que se torna
FAVORABLE a la Entidad, luego que del cUmulo
probatorio que integra el sumario no existe prueba que
desvirtué la existencia y valor de la Documental 4,
especificamente el movimiento de personal expedido por
el periodo del 01 uno de abril al 15 quince de agosto del
2012 dos mil doce, misma que se torna contundente para
demostrar el argumento defensivo de la patronal
respecto a que la vigencia del Ultimo nombramiento
otorgado a 1.-ELIMINADO como
Colaborador D, feneci¢ el dia 15 quince de agosto del
2012 dos mil doce.- - - - -

En ese orden de ideas, como conclusion del estudio
de la accidon principal reclamada, debe decirse que es
de explorado derecho que el Ultimo contrato es el que
rige la relacion laboral, por tanto, al haberse celebrado
por los ahora contendientes para la prestacion temporal
de servicios personales, con fecha especifica de inicio y
terminacion, en el caso, del dia 01 uno de abril al 15
quince de agosto del 2012 dos mil doce, periodicidad vy
condicion legalmente reconocida y aceptada por las
partes; a criterio de los que ahora resolvemos no se
advierte responsabilidad para la patronal, en términos del
arabigo 22 fraccion il de la Ley para los Trabajadores al
Servicio del Estado, que establece: “Ningun servidor
publico podrd ser cesado, sino por causa justificada
conforme a los siguientes casos: lll. Por conclusion de la
obra o vencimiento del termino para que fue contratado
o nombrado como servidor.” Luego entonces, al haberse
acreditado por la Entidad el débito procesal impuesto en
cuanto a la causa que puso fin al vinculo de trabajo con
el accionante, es decir, el otorgamiento de un
nombramiento temporal, actuando en apego a lo
estipulado por el numeral 16 fraccion |V del
Ordenamiento Local antes invocado, que dice: “Los
nombramientos de los servidores publicos podrdn ser: [V,
Por tiempo determinado, cuando se expida por un
periodo determinado con fecha cierta de terminacion.”
Siendo asi que para este Tribunal no pasa por inadvertida
la obligatoriedad y alcances de la vigencia por la cual se
comprometieron consciente y voluntariamente |los
entonces contratantes y que feneciod el Ultimo dia del mes
de Agosto de 2009 dos mil nueve, por tanto, no se estd en
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aptitud de rebasar el plazo a que se sujetd la relacion
laboral materia de la lifis. - - - - - -

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: Xll, Julio de 2000. Tesis: lll.T1o.T.
J/43. Pag: 715.

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabajo
por el patrén, resulta que tal separacion no puede
ser considerada como despido, menos aun que sea
injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacion laboral por haber
fenecido el término que en el susodicho contrato se
establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Semanario Judicial de la Federacién, Quinta Epoca,
Tomo CXXIll, pagina 1431, Cuarta Sala. ULTIMO
NOMBRAMIENTO RIGE LA RELACION LABORAL Sexta
Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte SCIN. Tesis: 119. Pag: 82.
CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTIMO RIGE LA
RELACION LABORAL. Cuando se celebren contratos
laborales sucesivos, el Ultimo substituye a los
anteriores, que deben estimarse cancelados.

Los criterios aqui insertos son similares a los sostenidos
por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, bajo los Juicios de Amparo 337/2003,
395/2004, 600/2004 y 753/08, sentido que esta Autoridad
comparte mayoritariomente, toda vez que como quedo
puntualizado en pdrrafos precedentes, el Ente Publico
demandado se encuentra facultado por la Ley
Burocrdtica del Estado de Jalisco, para otorgar
nombramientos por tiempo determinado, de ahi que se
estime actualizada la hipodtesis que prevé el numeral 22
fraccion lll de la citada Legislacion Local--------------

No es Obice de lo anterior, que segun los medios de
conviccion presentados por la disidente, con ninguno de
ellos acredita que subsistio la relacion laboral hasta el dia
en que dice fue despedida, siendo esto el 17 diecisiete de
agosto del 2012 dos mil doce, ya que de las probanzas
que le fueron admitidas, por lo que ve a la confesional a

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



59

EXPEDIENTE: 1141/2009-D2 Y ACUMULADO 1586/2012-D
cargo de quien acreditd ser Representante Legal del
Ayuntamiento demandado, el cual fue evacuado con
data diecinueve de Septiembre del dos mil catorce (foja
309), analizado que es, no le rinde beneficio a su oferente,
toda vez que el absolvente no reconocid hecho alguno
de las posiciones g le fueron formuladas; en cuanto a las

confesionales a cargo de los C.C. 1.-ELIMINADO

y 1.-ELIMINADO el disidente de desistid de su
evacuacion como se advierte de las actuaciones de
datas diecinueve de septiembre del dos mil catorce y
dieciocho de mayo del dos mil quince; por lo que ve a las
confesional expresa y espontanea 4 y 5, asi como, la
confesional ficta analizadas que son, tampoco rinden
beneficio a su oferente en virtud de que de ninguna de
ellas se advierte lo que nos ocupaq; respecto a la
documental 7 consistente en copia simple del
comprobante de  percepciones y deducciones
correspondiente a la primer quincena de agosto del dos
mil doce, la cual fue requerido por el original al ente
enjuiciado y no lo exhibid, por ello, se le tuvieron por
presuntamente ciertos los hechos, sin embargo, tampoco
rinde beneficio a la actora del juicio para acreditar la
confinuidad de la relacion laboral; en cuanto a la
presuncional legal y humana, asi como, la instrumental de
actuaciones, ninguna de ellas rinde beneficio ya que
como se asentd, de autos no existe ninguna actuacion ni
presuncion que rinde beneficio a su oferente para tener
por acreditada la continuidad de la relacion laboral con
data posterior al tférmino del nombramiento, esto el 15
quince de agosto del 2012 dos mil doce; valoracion
efectuada de conformidad al numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal; en consecuencia, no se le tiene
acreditando a la accionante la subsistencia de la relacién
laboral de los dias 16 y 17 de agosto del 2012 dos mil
doce, data ésta en la cual refiere ocurrid el despido del
que se duele; de igual manera, con ninguno de los
medios probatorios que le fueron admitidos y por los
argumentos antes vertidos, acredita el despido
injustificado que se atiende en el presente juicio. - - - - - -

Con relacidn a lo anterior, se confirma que no es
procedente la accion del disidente, en virtud de que la
relacion  termina en la fecha de vencimiento del
confrato, tal y como quedo acreditado en lineas vy
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pdrrafos que anteceden, de manera que una vez
concluida esa vigencia no es juridicamente posible la
reinstalacion, dada la carencia de vinculo obrero-
patronal que la justifique. Si se admitiera lo contrario, o
seq, si se obligara al patrén a reinstalar al trabajador vy
pagarle salarios caidos después del vencimiento de
contrato, seria tanto como prorrogar dicho término de
vigencia, accidn que solo corresponde a los frabajadores
que se rigen bajo el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos.- - - -

Teniendo aplicacion a lo anterior la siguiente

jurisprudencia:- - - -

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO
DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la materia que da
origen al nombramiento del servidor publico, éste no puede
considerarse prorrogado legalmente, conforme lo establece la Ley
Federal del Trabajo, porque las normas de ésta, que regulan la
duracion de las relaciones laborales de los obreros en general, no
son aplicables a los servidores publicos, en razdon de que sus
nombramientos se encuentran regidos por lo que dispone la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;
ello es asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas
de un confrato de trabajo, como lo prevé la ley laboral comun.- - - -

Por Ultimo, de igual forma es importante determinar,
para efecto de establecer si procede la reinstalacion
peticionada por la accionante, resolver si procede el
otorgamiento de base al puesto de colaborador “D”, asi
como, la presupuestacion de dicha plaza y su respectivo
sueldo, debiendo esta ser incluida en el presupuesto de
egresos respectivo; a esto, tenemos que quedd
debidamente determinado, que la accionante vino
prestando sus servicios para el enfe demandado, como
servidor publico supernumerario, a partir del dia 01 uno de
Junio del 2006 dos mil seis hasta el dia que fenecio el
Ultimo nombramiento que rigid la relacion laboral, 31
treinta y uno de Agosto del dos mil nueve, no obstante
que se reintegrd la actora el dia 01 uno de agosto del
2010 dos mil diez, subsistiendo la relacion de frabajo hasta
el 15 quince de agosto del 2012 dos mil doce; ahorq,
tenemos, que segun lo dispuesto por el arficulo 6 seis de la
Ley de la materia, el cual senala en el primero de los
supuestos, que para efectos de poder otorgar un

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



61

EXPEDIENTE: 1141/2009-D2 Y ACUMULADO 1586/2012-D
nombramiento definitivo, serd necesario ser empleados
por tres anos y medio consecutivos O cinco anos
interrumpidos en no mds de dos ocasiones por lapso no
mayores a é seis meses cada uno, situacion que en la
especie no aconfece, ya que como quedd acreditado
en el presente sumario con los razonamientos antes
vertidos y tomando en consideracion la relacion de
trabajo a partir del dia 01 uno de Junio del 2006 dos mil
seis y hasta el dia 15 quince de agosto del 2012, se
advierte que la relaciéon laboral se interrumpid del dia 01
uno de Septiembre del 2009 dos mil nueve al 31 de Julio
del 2010 dos mil diez, como se acredité al momento de
resolver tanto el conflicto 1141/2009-D2 y su acumulado
1586/2012-D, excediéndose dicha interrupcion de los 06
seis meses que prevé el articulo é antes invocado; por
ende, no satisface los extremos previstos por el numeral 6
de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco
y SUS Municipios y como consecuencia, no es de proceder
otorgarle a la accionante un nombramiento definitivo y
consecuentemente no procede la presupuestacion de la
plaza y sueldo respectivo e inclusidon en el presupuesto de
egresos respectivo.--------

Bajo esa tesitura, lo procedente es ABSOLVER dal
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, de la REINSTALACION reclamada por la parte
actora, dada la carencia de vinculo laboral que justifique
su procedencia, al haberse demostrado que tal relacion
concluyd por un nombramiento temporal con vigencia
determinada, concretamente, el 15 quince de Agosto de
2012 dos mil doce, exonerdndole de igual forma de
otorgarle el nombramiento definitivo, asi como de
presupuestar su plaza y suveldo en el presupuesto de
egresos correspondiente, en los términos solicitados; en
consecuencia, se ABSUELVE del pago de salarios
vencidos € incrementos salariales, luego de fratarse de
prestaciones accesorias de la reinstalacion denegada,
reclamados desde la fecha del despido y hasta la total
conclusion del presente juicio; de igual manera se
ABSUELVE del pago de salarios devengados del dia 16 y
17 de Agosto del 2012 dos mil doce; como apoyo a la
anterior determinacion se transcribe la siguiente tesis
jurisprudencial; - - -----------
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Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Apéndice  2000. Tomo: Tomo V, Trabagjo,
Jurisprudencia SCJN. Tesis: 114. Pagina: 96.
CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
CONSECUENCIAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO. La
responsabilidad del patron que despide
injustiicadamente a un ftrabajador cuya relacion
laboral deriva de un confrato por tiempo
determinado, consiste en no lesionar los derechos
surgidos de ese contrato en favor del obrero, de
manera tal que si a la fecha en que se dicta el laudo
ya fenecio la vigencia del contrato, deberd ser
condenado Unicamente a pagar los salarios caidos y
las demds prestaciones procedentes desde la fecha
del despido hasta aquella en que esfuvo vigente el
contrato, aunque se haya demandado Ia
reinstalacion, pues solo a eso estaba obligado el
patron en virtud de ese contrato de trabajo, y solo a
ello tenia derecho el trabajador también con base
en tal contrato, sin que sea debido, por ende, que se
le condene a la reinstalacion dada la carencia de
vinculo obrero-patronal que la justifique, pues éste
termind al vencimiento de la vigencia del contrato
temporal. Lo anterior sin perjuicio de que el
frabajador ejercite sus acciones en la via y tiempo
procedentes para que se prorrogue la vigencia del
confrato, en caso de que proceda.

Contradiccion de tesis 15/94.-Enfre las sustentadas
por el Primer, Cuarto y Noveno Tribunales Colegiados
en Materia de Trabajo del Primer Circuito.-13 de junio
de 1994.-Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos
Duarte.-Secretario: Victor Antonio Pescador Cano.

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, pagina
81, Cuarta Sala, tesis 116; vease la ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca,
Tomo XIV, Primera Parte, julio de 1994, pagina 193.

XIll.- Porlo que ve al reclamo que readliza el actor en
su ampliacion de demanda en cuanto al pago de HORAS
EXTRAS por el periodo comprendido del 16 dieciséis de
agosto del 2011 dos mil once al 16 dieciséis de agosto del
2012 dos mil doce, ya que refiere el actor que su jornada
laboral era de las 07:00 siete a las 13:00 trece horas vy
durante dicho periodo laboraba hasta las 17:00 horas de
lunes a viernes, como se puede advertir del escrito de
meérito visible a foja 238 y a lo cual aduce la demandada
que jamads labord el demandante. Por lo que en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo dictada por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
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Tercer Circuito bajo nimero de amparo Directo 729/2014
relacionado con el Amparo Directo 761/2016, los que
hoy resolvemos consideramos que la carga de la prueba
le corresponde a la demandada al controvertir la jornada
laboral que senala el actor y a la disidente para efectos
de que acredita los dias de descanso obligatorio al ser
una excepcion de la demandada, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 784 fraccion VIl de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Procediéndose a entran al estudio de los medios
convictivos ofertados por la parte demandada.---- - ---

CONFESIONAL a cargo de la actora
1.-ELIMINADO , desahogada el

seis de Julio del dos mil doce, conforme actuacion de foja
158; probanza la cual no rinde beneficio a su oferente, ya
que de las posiciones formuladas ninguna de ellas se
relacionan con la prestacion en estudio.; de conformidad
al numeral 136 de la Ley de la Materia.----------------

DOCUMENTAL 4 y 7 consistente respectivamente en
23 veintitrés ndminas de pago originales y en el original
de tres tarjetas de asistencia a nombre de la actorq,
mismas que no fueron objetadas por la actora, las que si
bien resultan merecedoras de valor probatorio pleno, al
haberse presentadas en original, en cuanto a las nominas
de pago las mimas no son merecedoras para efectos de
acreditar que no se le adeuda pago alguno por
concepto de horas extras, en cuanto a las tres tarjetas de
asistencia no arroja beneficio alguna para efectos de
acreditar que la accionante solo trabaja su jornada
ordinaria ya que analizadas las mismas no concuerdan
con la que cita en su escrito de confestacidon de
demandada, por lo que no le rinden beneficio al
oferente, pues no aportan dato alguna respecto a lo que
Nnos ocupa en el presente considerando. - - - - - -

DOCUMENTAL 5, consistente en 18 dieciocho
movimientos de personal expedidos a favor de la actora
del juicio, en el cargo de AUXILIAR DE INTENDENCIA “A"
por los periodos del 01/06/2006 al 31/07/2006, del
01/08/2006 al 30/09/2006, del 01/10/2006 al 30/11/2006 y
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del 01/12/2006 al 15/12/2006; en el puesto de
COLABORADO “D" le  fueron expedidos los
nombramientos por los periodos del 16/02/2007 al
15/05/2007, del 16/05/2007 al 31/07/2007, del 08/08/2007
al  31/10/2007, del 01/11/2007 al 31/12/2007, del
07/01/2008 al 29/02/2008, del 01/03/2008 al 15/06/2008,
del 16/06/2008 al 23/06/2008, del 01/07/2008 al
30/09/2008, del 01/10/2008 al 23/12/2008, del 24/12/2008
al  31/12/2008, del 07/01/2009 al 31/03/2009, del
01/04/2009 al 30/06/2009, del 01/07/2009 al 31/07/2009 y
del 01/08/2009 al 31/08/2009, desprendiéndose de cada
uno de ellos que su nombramiento era supernumerario.
Documentales las que si le rinden beneficio a la
demandada, en cuanto a que le fueron expedidos los
movimientos de personal antes senalados y por los
periodos aludidos en lineas precedentes,
desprendiéndose que el Ultimo que le fue extendido a la
actora fue con fecha de vencimiento al 31 treinta y uno
de agosto del 2009 dos mil nueve.- - - - - -

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES.- Probanzas éstas que no rinden
beneficio al oferente, toda vez que de las actuaciones
que integran el presente juicio, no acredita la oferente
que la disidente solo haya laborado su jornada ordinaria.--

Vista de lo anterior expuesto, lo procedente es
CONDENAR y se CONDENA a la demandada a pagar a
favor del accionante lo referente a 4 cuatro horas exiras
laboradas de lunes a viernes por el periodo de 16 dieciséis
de agosto del ano 2011 dos mil once al 16 dieciséis de
agosto del ano 2012. Al efecto se determina que serdn
consideradas como horas extraordinarias aquellas que
excedan de 30 horas semanal es, en virfud de que ésta
fue la jornada para la cual se contratd al accionante,
conforme quedo plasmado en el nombramiento
respectivo. Lo anterior encuentra sustento en el siguiente
criterio de jurisprudencia: - - -

Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
IX, Junio de 1999. Tesis: 2a./J. 50/99. Pagina: 103, --------
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HORAS EXTRAS. DEBEN CONSIDERARSE Y PAGARSE COMO
TALES CUANDO LA JORNADA LABORADA ES MAYOR DE LA
QUE PACTARON EL PATRON Y EL TRABAJADOR, AUNQUE
ESTA SEA INFERIOR A LA QUE FIJA LA LEY. Aun cuando el
patréon y el frabajador, con fundamento en el articulo 59
de la Ley Federal del Trabagjo, hayan acordado el
desempeno de las labores dentro de una jornada inferior
de la mdxima establecida en la ley; se debe estimar
como extraordinario el tiempo laborado después del
periodo acordado, inclusive dentro de los limites del
mdAaximo establecido en la ley, porque eso se aparta de lo
que convinieron las partes en relacion al horario que el
trabajador debe estar a disposicidon del patron para la
prestacion de sus servicios. -

Confradiccion de tesis 81/98. Entre las sustentadas por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del Segundo
Circuito. 23 de abril de 1999. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Mariano Azuela Guitron. Ponente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Secretaria: Constanza Tort San Roman.
Tesis de jurisprudencia 50/99. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veinfiuno
de mayo de mil novecientos hoventa y nueve.

Puntualizado lo anterior, se procede a cuantificar el
monto de horas extraordinarias que deberdn pagarse al
demandante, conforme las siguientes semanas para
cada mes: siendo un total de 52 cincuenta y dos semana
por ano, siendo asi que por semana resultan 20 veinte
horas extras o 4 por dia, ascendiendo a 1,040 mil
cuarenta horas de jornada extraordinaria, de las cuales
aquellas que no excedan de las primeras nueve horas
extras laboradas semanalmente, deberdn ser pagadas a
un 100% ciento por ciento mds del sueldo asignado a las
hora de jornada ordinaria siendo un ftotal de 468
cuaftrocientas sesenta y ocho, en tanto, las que superen
las primeras nueve horas extraordinarias, deberdn cubrirse
a un 200% doscientos por ciento mads del sueldo asignado
a las horas de jornada ordinaria siendo un total de 572
quinientos seta y dos horas extras , lo anterior de
conformidad a lo dispuesto por el arficulo 68 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriaomente a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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Municipios, al fenor de su décimo articulo; cabe invocar la
Jurisprudencia sostenida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible a pagina
224, Tesis 2da../J 103/2003, Tomo XVIII, Noviembre de 2003,
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y
suGaceta:-------- - e e e

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL ARTICULO 68 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE
SUPLETORIAMENTE AL  ORDENAMIENTO BUROCRATICO
RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL TIEMPO EXTRAORDINARIO
QUE EXCEDA DE NUEVE HORAS A LA SEMANA. Al ser la
supletoriedad una institucion juridica que sirve de medio para la
integracion normativa y cuyo fin es el llenar el vacio legislativo de la ley
se llega a la conclusion de que es valido la aplicacién supletoria del
articulo 68 de la Ley Federal de Trabajo a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a las legislaciones
burocréaticas de los Estados, siempre que permitan, respecto del pago
del tiempo extraordinario que, en contravencion a lo dispuesto en el
articulo 123, apartado B, fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve horas a la
semana. De ahi que la existencia del vacid legislativo dé lugar al
derecho del servidor publico a percibir un doscientos por ciento mas del
salario que corresponde a las horas de la jornada ordinaria.- - - - - - - - --

XIll.- Ahora bien, bajo el inciso f) de prestaciones, la
actora pide e pago de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL y AGUINALDO, correspondientes al ultimo
ano laborado, debiéndose entender que es un ano
anterior a la fecha en que se interrumpid la relacion
laboral, esto es, del 15 quince de agosto del 2011 dos mil
once al 15 quince de agosto del 2012 dos mil doce, asi
como, por el tiempo de la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo del presente juicio. Por su parte el
Ayuntamiento demandado contestd que no se le adeuda
cantidad alguna por concepto de vacaciones y prima
vacacional ya que como servidor publico supernumerario
no le generaba ese derecho, respecto al aguinaldo no se
le adeuda en vista de haber recibido los pagos conforme
los iba devengando, oponiendo ademds la excepcion de
prescripcion en términos del articulo 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Bajo ese contexto, en atencidn a la excepcidon que
interpone la demandada, la misma se estima procedente
de conformidad al ardbigo 105 de la Ley Burocrdtica
Estatal;, por lo que el andlisis de las prestaciones
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pretendidas serd por el periodo comprendido del 16
dieciséis de octubre del 2011 dos mil once al 15 guince de
agosto del 2012 dos mil doce.- - -

En primer término y respecto a lo que refiere de que
no le corresponde el pago de vacaciones y prima
vacacional en virtud de ser un servidor publico
supernumerario, es preciso senalar que el ardbigo 40 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios no hace la distincion entre los diferentes de
nombramiento, ya que habla de manera genérica a los
servidores publicos, en consecuencia todos fienes
derecho a ello.- - -

Ante tal tesitura y atendiendo lo establecido por los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicacién supletoria a la de la Materia, se estima que le
corresponde la carga de la prueba al ente enjuiciado a
fin de acreditar el pago de los conceptos reclamados.- - -

Asi, de las pruebas aportadas en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materia, vy
analizadas que son las mismas, con ninguna de ellas lo
acredita;  consecuentemente, resulta  procedente
condenar y se CONDENA a la enfidad demandada a
cubrir al actor el pago de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL y AGUINALDO por el periodo comprendido
del 16 dieciséis de octubre del 2011 dos mil once al 15
quince de agosto del 2012 dos mil doce, de conformidad
al numeral 40, 41 y 54 de la Ley Burocrdtica Estatal. En
cuanto al pago de dichas prestaciones a partir de la
fecha del despido y hasta que se cumplimente el
presente laudo, en virfud de seguir la suerte de la
principal, se ABSUELVE de su pago.----------

XIV.- El actor reclama la inscripcion retroactiva vy
como consecuencia a ello el pago de las cuotas
quincenales ante el INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO
por todo el tiempo laborado y por el periodo desde la
fecha del despido hasta la total solucion del presente
juicio. Por lo que, ante la obligacion que recae en este
Tribunal de estudiar la procedencia de la accion con
independencia de las excepciones opuestas, tal y como
lo establece la siguiente tesis: Séptima Epoca, Instancia:
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Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Tomo:
151-156 Quinta Parte, Pdgina: 86, que dice: --------------------

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a
la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones opuestas,
y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.”----------------------

Hecho lo anterior y como quedd acreditado con
antelacién, la_relacidon laboral que tenia el ente
enjuiciado con la actora era por tiempo determinado; en
consecuencia, es dable concluir que resulta
IMPROCEDENTE reclamo que readliza la actora de pago de
la prestacidon que nos ocupda, ya que como se dijo con
anterioridad, la actora contaba con nombramiento
supernumerario por tiempo determinado, situacion que
conforme al articulo 33 de la Ley del Instituto de Pensiones
lo excluye del goce de dicha prestacion, al senalar o
siguiente----------------------

“Articulo 33. Quedan excluidos de la aplicacién de la presente ley,
las personas que presten sus servicios mediante confratos por tiempo
y obra determinada, y aquellos que lo hagan a través de contratos
sujetos a la legislacion comun.

Tampoco podran ser sujetos de incorporacion las personas que
presten sus servicios con el cardcter de honorificos, meritorios,
voluntarios, prestadores de servicio social o cualesquiera otros
andlogos.”

Por lo anterior, o procedente es absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado a la inscripcion y
pago de cuotas quincenales ante el instituto de pensiones
del Estado de Jalisco.-

XV.- En cuanto al reclamo que realiza la actora en el
inciso h) del escrito de ampliacion de demanda,
consistente en el PAGO DE LAS CUOTAS AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, al respecto resulta
preponderante establecer que es de explorado
conocimiento que ni los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, como tampoco las dependencias
PuUblicas del Estado, realizan aportaciones o pagos de
cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social, ya
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que de conformidad a lo establecido al numeral 56
fraccion Xll de la Ley Burocrdtica Estatal, es obligacion de
las Enfidades Publicas proporcionar servicios meédicos,
quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales a
los servidores puUblicos, o en su caso, dfiliarlos a través de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna Institucion federal, estatal u
organismo Publico descentralizado, que sea instrumento
bdsico de la seguridad social, mdas no asi el cubrir cuotas;
en consecuencia, es que resulta improcedente el
condenar a la enfidad publica demandada a la
inscripcidon y pago de las cuotas patronales del seguro
social y por ende se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, al pago de
tales cuotas al instituto mexicano del seguro social por los
argumentos antes esgrimidos y para todos los efectos
legales a que haya lugar.- - -

Respecto al pago de GASTOS MEDICOS que tenga
que erogar el actor del juicio durante el tiempo que
subsista el presente juicio. Al efecto esta Autoridad, previo
a entrar al estudio de fondo, procede de oficio a analizar
la procedencia de su accion, ello con sustento en el
siguiente criterio jurisprudencial- - - ---------

No. Registro: 242,926

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

151-156 Quinta Parte

Tesis:

Pdagina: 86

Genealogia: Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34,
pdgina 33.

Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9.
Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pagina 11.
Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15, pagina 10.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a
la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas,
y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accidén, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.
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Volumen 61, pdagina 13. Amparo directo 2735/73. Lazaro Mundo
Vdazquez. 28 de enero de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo.

Volumenes 139-144, pagina 10. Amparo directo 1253/80. Ingenio de
Atencingo, S.A. 11 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.

Volumenes 139-144, pdgina 10. Amparo directo 1783/80.
Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril, S.A. 15 de octubre
de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario:
Jorge Landa.

Volumenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7127/80. Pablo Rivera
Garcia. 1o. de julio de 1981. Unanimidad de cuatfro votos. Ponente:
Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.

Volumenes 151-156, pdgina 9. Amparo directo 7860/80. Arturo
Gonzdlez Herndndez. 12 de agosto de 1981. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.

Bajo ese contexto, este Tribunal  estima
improcedente su pago, toda vez que nos encontramos
ante un hecho futuro e incierto al cual este Organo
Jurisdiccional no fiene la certeza juridica de que
efectivamente vaya a suceder la erogacion de gastos
meédicos, pues indispensablemente para que acontezca
sU pago la actora tiene que comprobar que los haya
erogado, pues la sola afirmacidon es una presuncion la
cual no es suficiente para tener por acreditado el hecho,
si no existe prueba que sustente tal pretension, por tal
motivo y al no haberlo realizado ya que no ofrecid medio
de conviccidon alguno la parte actora para acreditar 1o
que los ocupaq, lo procedente es absolver y se ABSUELVE al
Ayuntamiento demandado al pago del pago de gastos
médicos que tenga que erogar el trabajador actor
durante el tiempo que subsista el presente juicio.- - ---- - -

Procediéndose a cumplimenta la resolucidon dictada
dentro del juicio de garantias 729/2016 relacionado con €l
amparo directo 761/2016 por el Segundo Tribunal
Colegiado en materia de Trabajo del Tercer Circuito.--------

XVI.- Para la cuantificacion de las prestaciones a
que se ha condenado en el presente juicio, debe de
considerarse que el actora adjuntdé a su demanda
(Expediente 1141/2019-D2) una copia de recibo de
nomina como fecha de emision del 26 veintiséis de agosto
del ano 2009 do mil nueve tal y como se observa en foja
20 de actuaciones y un salario de
ﬂ 2.-ELIMINADO |quinceno|.—

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



71

EXPEDIENTE: 1141/2009-D2 Y ACUMULADO 1586/2012-D

Asi mismo se tiene que el en diversa demanda
registrada con el numero 1586/2012-D, fue ofertada la
documenta identificada con el niUmero 7 y atinente a
copia simple de recibo de nomina de fecha de emision,
medio convictivo el cual fue perfeccionando en
diligencia de 19 diecinueve de septiembre del 2014 dos
mil catorce (foja 312 idem), que el salario a que aparece
y el cual asciende a la canfidad de
$| 2.-ELIMINADO | ———————————

Por lo que analizado lo anterior se tiene que por lo
que respecta al recibo adjunta al juicio laboral 1141/2009-
D2 que la fecha de emision del citado recibo 26 veintiséis
de agosto del ano 2009 dos mil nueve el salario percibid
por el accionante en el ano 2009 dos mil nueve asciende
a la canfidad de $l 2.-ELIMINADO |
quincenal, el cual se concatena con el desahogo de la
prueba confesional a cargo de la accionante en la cual
reconocer como salario la cantidad antes plasmada al
momento de dar contestacion a la posicion nimero 12
(foja 157 y 158), lo anterior de conformidad a lo que
dispone el numeral 136 de la Ley burocrdatica, por lo que
es la cantidad que deberd de tomarse para efectos de
cuantificar las cantidades hasta el 2011 dos mil once.-------

Ahora bien analizada la documental 7 exhibida en
el juicio 1586/2012-D2, y que fue previamente
perfeccionado y al cual se le concede valor probatorio
de conformidad a lo dispuesto al numeral 136 de la Ley
burocrdatica Estatal tal y como quedo precisado en lineas,
apreciando del mismo que es la cantidad de
$| 2.-ELIMINADO |
la cual se multiplicada por dos nos arroja la canfidad
mensual senalada por la operaria, por lo que es la
cantidad que deberd de tomarse en cuenta para la
cuantificacion de las cantidades condenadas a partir del
ano 2012 dos mil doce.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en lo
dispuesto por los arficulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los
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Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
de donde se invocan los numerales 1, 2, 6, 16, 22, 23, 40,
54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos vy
aplicables, seresuelve: - ------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora del presente juicio

1.-ELIMINADO acreditd en

parte sus acciones, y la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, justificod en
parte las excepciones y defensas opuestas.------------

SEGUNDA.- Se ABSUELVE o Ila Entidad Publica
demandada en ambos juicios acumulados tanto en el
1141/2009-D2 como en el 1586/2012-D de declarar Ia
nulidad de los nombramientos supernumerario/interino y/o
contratos y/o movimientos de personal, que se hayan
realizado a favor de la actora, desde el dia en que
ingresd a laborar hasta el dia en que se dice despedida;
de igual forma se exonera a la demandada de
reconocerle a la disidente como servidor publico de base
y recondcele su antigiedad como tal. Lo anterior de
conformidad a la presente resolucion.- - - - - -

TERCERA.- De igual forma SE ABSUELVE al
AYUNTEMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, también en ambos juicios acumulados, esto en
el 1141/2009-D2 y en el 1586/2012-D, de la REINSTALACION
pretendida por la parte actora dentro de ambos juicios
acumulados, exonerdndole de igual forma de oforgarle el
nombramiento respectivo, asi como de presupuestar su
plaza y sueldo en el presupuesto de egresos
correspondiente, en los términos solicitados. Se ABSUELVE
al ente demandado en el juicio 1141/2009-D2, del pago
de salarios vencidos e incrementos salariales, vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo a partir del despido y hasta
el cumplimiento del presente laudo, luego de tratarse de
prestaciones accesorias de la reinstalacion denegada,
del pago de salarios devengados y del pago de
aguinaldo correspondiente al ano 2008 dos mil ocho.
Asimismo, se le ABSUELVE respecto al conflicto 1586/2012-
D del pago de salarios vencidos e incrementos salariales,
luego de ftratarse de prestaciones accesorias de la
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reinstalacion denegada, del pago de salarios
devengados, de horas extras, de |la inscripcion y pago de
las cuotas quincenales al Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco y al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como, del pago de gastos médicos por el fiempo
laborado. Lo anterior de conformidad a la presente
resolucion.- - - - - - -

CUARTA.- Se CONDENA a Ila Entidad Publica
demandada respecto al juicio 1141/2009-D2 al pago de
aguinaldo por el periodo del 01 uno de enero al 31 treinta
y uno de agosto del 2009 dos mil nueve, asi como, dl
pago de vacaciones y prima vacacional del 10 diez de
diciembre del 2008 dos mil ocho al 31 treinta y uno de
agosto 2009 dos mil nueve. Respecto al conflicto
1586/2012-D se CONDENA al pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo por el periodo del 16 dieciséis de
octubre del 2011 dos mil once al 15 quince de agosto del
2012 dos mil doce, ademas al pago de 1,040 mil cuarenta
horas extras las cuales deberdn de cubriese en los
términos precisados en el considerando Xll de la presente
resolucion; por los motivos argumentos y fundamentos
plasmados en los considerandos del presente laudo.- - - --

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -

Asi lo resolvio, por unanimidad de votos el Pleno que
infegra este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza , Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia, y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca ante la
presencia del Secretario General Licenciado Juan
Fernando Witt Gutiérrez, que autoriza y da fe.-

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a 1os
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.
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